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 (الدورة التدريبية)  وصف البرنامج التدريبي

 

التوضيحية  المواقفيغلب عليها سرد القصص ويتم تدريس  البرنامج التدريبي بطريقة شيقة 

متخذين منهج التسلسل المنطقي   -والأمثلة العملية حتى يتثنى للمتدربين الاستفادة القصوى للدورة 

في بيئة تدريبية مناسبة   -والقياس العملي لتوضيح  المادة التدريبية بما يتفق مع ثقافة المتدربين 

مؤكدين على أهمية المخرجات التعليمية   -الشكل والمضمون  تعكس أهمية وقيمة الدورة من حيث

 ودورها الفاعل في إثراء المجتمع 

التصميم التعليمي في سلسلة التعلم الالكتروني والعملية التعليمية باكمالها  واسم الدورة يوضح أهمية

ن لكل شيء جميل تصميم وهذا التصميم له مصمم  فالتعليم له له مصمم يطلق عليه المصمم إوحيث 

 التعليمي 

 :الفئة المستهدفة 

من  المعلمين وأعضاء هيئة التدريس والمهتمين بالتعلم الالكتروني والدورة موجهة بالأخص لفئة 

انتاج وتصميم المحتوى الالكتروني ان  في حقل التدريس والتعليم نعم الذين يعملون بالفعل  نالجنسي

 أصبح تصميم المحتوى التعليمي ممتعاً وسهلا الأمر سهلا للغاية لأن لكن.. حسناً !! معقد و صعب

للتعرف على فن وعلم التصميم التعليمي والطرق العلمية لانتاج المحتوى  الينا.لذلك عليك الانضمام 

 .بطريقة سهلة وبسيطة وفعالة  التعليمي الالكتروني

 الهدف العام من البرنامج 
 أن يتقن المتدرب وأسس تطبيق التصميم التعليمي 

   

 الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

 :بعد الانتهاء من هذه الدورة التدريبية يتوقع من المتدرب ان يكون قادراً علي أن
 يتعرف علي مكونات بيئة التعلم الالكتروني. 
 يتعرف علي أهمية التصميم التعليمي. 
 يتعرف علي اساسيات التصميم التعليمي. 
 يتعرف على مراحل وخطوات التصميم التعليمى. 
 يعد نموذج لتحديد خصائص المتعلمين. 
 يحدد الوسائط المتعددة المناسبة للمقرر الالكتروني. 
 يعد نموذج السيناريو التعليمي للمقرر الالكتروني. 
  تصميم المقرر الالكترونييكتسب مهارات . 
 توظيف المهارات والقدرات الابداعية في التصميم التعليمي. 
  يطبق نموذج التصميم التعليميADDIE MODLE 
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 إعداد المصمم التعليمي  

 :ويشتمل على المواضيع الفرعية التالية
 مكونات بيئة التعلم الالكتروني .1
 .التصميم التعليمي أساسيات .2
 التصميم التعليميمراحل وخطوات  .3
 الاجتماعية  –المعرفية  –البنائية  –الكلاسيكية –نظريات التعلم  .4
 صياغة الأهداف التعليمية  .5
 وضع جدول المواصفات النسبي .6
 .تحليل المحتوى التعليمي  .7
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 ( 1)  حقيبة تدريبية
 

 مكونات بيئة التعلم الإلكتروني
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 : مقدمة
يبحث التربويون باستمرار عن أفضل الطرائق والوسائل لتوفير بيئة تعليمية تفاعلية لجذب اهتمام 

وتُعد تقنية المعلومات ممثلة في الحاسب والإنترنت .  المتعلمين وحثهم على تبادل الآراء والخبرات
الثرية، حيث يمكن وما يلحق بهما من وسائط متعددة من أنجح الوسائل  لتوفير هذه البيئة التعليمية 

مختلفة، ويمكن للطلبة أن يطوروا معرفتهم بموضوعات  جامعاتالعمل في مشروعات تعاونية بين 
وتقع على الطلبة مسؤولية البحث .  تهمهم من خلال الاتصال بأصدقاء وخبراء لهم الاهتمامات نفسها

طة الإنترنت ينمي ساال بوكما أن الاتص, عن المعلومات وصياغتها مما ينمي مهارات التفكير لديهم
مهارات الكتابة ومهارات اللغة الإنجليزية حيث تزود الإنترنت الطلبة والمعلمين على حد سواء 

أما بالنسبة .  بالنصوص المكتوبة  باللغة الإنجليزية في شتى الموضوعات والمستويات المختلفة
ن المعلم من الوصول إلى خبرات وتجارب للمعلمين فإن الاتصال بالشبكة العالمية واستخدام التقنية تمك

وتكمن قوة الإنترنت مثلاً في قدرتها على الربط بين . تعليمية يصعب الوصول إليها بطرق أخرى
الأشخاص بوساطة مسافات هائلة وبين مصادر معلوماتية متباينة، فاستخدام هذه التكنولوجيا تزيد من 

المدارس، وهذا ما عرف بمسمى التعليم الإلكتروني فرص التعليم وتمتد بها إلى مدى أبعد من نطاق 
 .الذي يعد من أهم ميزات مدرسة المستقبل

وبدأ سوق العمل، من خلال حاجاته .  نعم لقد طرأت مؤخراً تغييرات واسعة على التعليم        
لذا . لمهارات ومؤهلات جديدة يفرض توجهات واختصاصات مستحدثة تلبي حاجات الاقتصاد الجديد

متاحة، فإن المناهج التعليمية خضعت هي الأخرى لإعادة نظر لتواكب المتطلبات الحديثة والتقنيات ال
لكن التعليم الإلكتروني وحلوله .  التعليم الإلكتروني والتعليم المباشر الذي يعتمد على الإنترنت: مثل

لن تكون ناجحة إذا افتقرت لعوامل أساس من عناصر تتوافر في التعليم التقليدي الحالي، فهذا الأخير 
ة إلى عابر السبيل الذي يرى أن يحقق كثيراً من المهام بصورة غير مباشرة، أو غير مرئية بالنسب

حيث , التقنية الحديثة ستقلب كل الموازين بدون الإطلاع على كنه العملية التربوية بصورة عميقة
يشكل دوام الطلاب للمدارس وحضورهم الجماعي أمراً مهماً يغرس أخلاقاً تربوية بصورة غير 

 .مباشرة، ويعزز أهمية العمل المشترك كفريق واحد
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 :إرشادات للمدربين

المهمة التي تقوم بها مهمة كبيرة وعظيمة تتطلب منك بذل جهود ضخمة لتحقيق : أخي المدرب
الأهداف التي من أجلها وضعت الحقيبة التدريبية ، ولتتحقق من انتقال أثر التدريب الذي ستقوم به إلى 

لإرشادات الآتية والتي ستساعدك بإذن الله المتدربين بأكمل وأفضل صورة ، لذا نأمل منك مراعاة ا
 :عز وجل على تحقيق أهداف البرنامج التدريبي 

قراءتك للحقيبة التدريبية بشكل جيد وتفحص كل محتوياتها يزيد من كفاءتك التدريبية وإدارتك 
 .لجلسات التدريب ويجنبك الكثير من الحرج في قاعة التدريب 

بدقة وحرصك على استثمار الوقت كاملاً وفق الخطة الموضوعة مراعاتك لزمن البرنامج التدريبي 
 .لكل جلسة من أهم العوامل المساعدة في تحقيق أهداف البرنامج 

تفعيل دور المتدرب في البرنامج بحيث يكون المدرب منسقاً ومديراً للحوار والنقاش داخل القاعة 
 .يجعل البرنامج التدريبي أكثر أثراً وتشويقاً 

مجموعات بشكل عشوائي في كل جلسة تدريبية يسهم في الحفاظ على حيوية المتدربين تشكيل ال
 .والاستفادة من خبراتهم المتنوعة 

 .الحرص على تقويم الأداء أثناء عملية التدريب يساعد المتدرب في بلوغ أهداف الجلسة التدريبية 
لى السبورة أو الشفافية أو ع)تلخيص عمل المجموعات بعد العرض والنقاش ووضعه على شكل نقاط 

وتوجيهه نحو الهدف من المهارات التدريبية المهمة جداً التي تستثمر نتائج التدريب ( السبورة الورقية
 .بشكل فاعل 

الحرص على الوصول في نهاية كل جلسة تدريبية إلى تحديد خلاصة للتعلم المتحقق يسهم في تأكيد 
 .التعلم 

ة أو مرحلة في الحقيبة ما لم يتأكد من الحد الأدنى من التمكن لدى على المدرب أن لا يتجاوز خطو
 .جميع المتدربين 
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي  
 مقدمة

 
مجموعة من المكونات  الخاصة ببيئة التعلم الإلكتروني وكيفية دمجها  في تحتوي هذه الحقيبة على 

وقد أعدت لمساعدة السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات من وجهة نظر تربوية اعتمادا التعليم ، 
على اهتمام الجامعات العريقة  بالجانب التقنى مسايرة لروح العصر والثورة التكنولوجية فى العالم ، 

 .وحرصا منها على التوعية المستمرة لفريق العمل بها

 
 :اسم البرنامج

 الإلكتروني مكونات بيئة التعلم
 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :متطلبات البرنامج
 . امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي

 .امتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة التخصص
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  181

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 .لكتروني مجهَّزمعمل تدريبي إ

 .يحتوي على البرنامج  (CD)قرص 
 مجموعة من الأقلام وكراسات الملاحظات بعدد المتدربين 

 . سبورة ورقية مع أوراق وأقلام للكتابة
 

 :الهدف العام
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 

 أن يعدد مكونات بيئة التعلم الإلكتروني
 

 :الأهداف الإجرائية
 مكونات بيئة التعلم الإلكتروني على التدريبى البرنامج نهاية في

 :، يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً على أن 
 .بعبارات دقيقة ومختصرة ( بيئة التعلم الإلكتروني)يوضح ماهية 

 .التربوية " من الناحية ( بيئة التعلم الإلكتروني)يعدد أهم مكونات 
 .في البيئة الصفية ( بيئة التعلم الإلكتروني)لاستخدام ة فيتعرف على الطرق المختل
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 :الزمنية  خطة البرنامج
 
 

 
 العنصر

 
الزمن 

 (بالدقائق)

 
 الوصف 

 من خلال التعرف على الصفات المشتركة بين المتدربين      دقائق 01 تعارف

 سفينة الفضاء وكيفية مواصلتها للرحلة   دقائق  01 إحماء 

   (  1) النشاط 
 دقيقة 61

  

عرض مجموعة من الأدوات الخاصة بالبيئة الإلكترونية ونطلب 
 .من المتدربين ترتبها على حسب الأهمية 

 ( 0) النشاط   
  

 دقيقة 61
   

نطلب من المتدربين حصر أكبر قدر من الأدوات التى تساعد 
 على فاعلية البيئة الإلكترونية 

 تلخيص لما دار فى الجلسة من خلال المتدربين  دقائق 01  الختام
 كتابة ورقة التقييم

 دقيقة  181 المجموع 
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 دقيقة 01/ الزمن  الترحيب بالمتدربين والتعارف

 فردي ، جماعي أسلوب التنفيذ

 
 :هدف الإجراء 

 .كسر الحواجز بين المتدربين والتعارف فيما بينهم 
 :الإجراءات  

 :المتدربين وليكن مثلاً يستخدم المدرب أسلوباً مناسبة للتعارف بين 
 :ترحيب وتعريف 

ويقوم بالبحث ( صفة يحبها ) من خلال عرض خمسة بطاقات يقوم كل متدرب باختيار بطاقة منها  
 عن المتدربين المشتركين فى نفس الصفه حتى يصل إلى خمسة أشخاص

 البطاقات 
 القراءة والإطلاع 

 السفر والتنزه 
 الأيس كريم 

 برامج ألعاب الجوال 
 رياضة المشي

   
  



11 | P a g e 

 

  
 

 دقائق 01 الزمن  إحماء   

المدرب مع  طريقة التنفيذ فردي جماعي أسلوب التنفيذ
 المتدربين

 
 :هدف النشاط

 
 .أن يفكر المتدرب خارج النطاق المألوف 

 
 : الإجراء 

 
 من خلال عرض موقف سفينة الفضاء والمشكلة التى وقع فيها الأفراد وكيفية الوصول إلى الحل
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 دقيقة 61 الزمن  المكون والأهمية      ) 1(النشاط  

 فردي وجماعي عرض ومناقشة أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

ف المتدرب على مكونات بيئة التعلم الإلكتروني  .أن يتعرَّ
 

 :الإجراء 
ويطلب من المتدربين ترتيب هذه المكونات يقدم المدرب مجموعة من مكونات بيئة التعلم الإلكتروني 

 .حسب الأهمية داخل الصف الدراسي 
 

  سبورة ذكية 

 جهاز حاسب آلي 

  مقرر إلكتروني 

  نظام إدارة تعلم 

  نظام إدارة المحتوى 

  سماعة 

  مايك 

  طابعة 

  شبكة إنترنت 
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 :هدف النشاط

 حصر المتدرب لأكبر عدد من مكونات بيئة التعلم الإلكتروني  
 :الإجراءات 

من خلال المجموعة عليك بحصر أكبر عدد ممكن من الأدوات والوسائل التى تساعد على تكوين بيئة 
 .إلكترونية متفاعلة مع توضيح مختصر لكل أداة وفيما تستخدم 

 
 

  

 دقيقة   61الزمن    مكونات بيئة التعلم الإلكتروني (  0)  النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة  أسلوب التنفيذ

 التوضيح والاستخدام  الأداة  م
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 (  1: )  علمية رقم نشرة 

 متطلبات التعليم الإلكتروني:  موضوع النشرة العلمية
 

 
 متطلبات التعليم الإلكتروني

 آفاق وتحديات...بحث مقدم إلى مؤتمر التعليم الإلكتروني 
 م0111مارس  11-11الكويت 

 
 إعداد 

 الحاسب المشاركعبدالله بن عبدالعزيز بن محمد الموسى أستاذ المناهج وطرق تدريس . د
 عميد كلية علوم الحاسب والمعلومات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

  
 :الأدوات والبرامج والتجهيزات اللازمة للتعليم الإلكتروني:ثانياً 

 :الأدوات -أ 
( 1م،ص0112)يرتكز التعليم الالكتروني على مجموعة من الأدوات الحديثة، وقد حدد الخطيب 

بعضا من هذه الأدوات ( 021-021م،ص ص0112)و الموسى ( 11-12م،ص ص0112)والعجب 
 :فيما يلي

 : CDالقرص المدمج        §
ويتم فيه تجهيز المناهج الدراسية وتحميلها على أجهزة الطلاب والرجوع إليها وقت الحاجة ، كما 

فيديو تعليمي مصحوباً  تتعدد أشكال المادة التعليمية على الأقراص المدمجة ، فيمكن أن تستخدم كفلم
بالصوت أو لعرض عدد من آلاف الصفحات من كتاب أو مرجع ما أو لمزيج من المواد المكتوبة مع 

 (.صور متحركة ) الصور الثابتة والفيديو 
 :  (intranet)الشبكة الداخلية        §

لمعلمين ، حيث يتم ربط جميع أجهزة الحاسب في المدرسة ببعضها البعض وربطها مع  أجهزة ا
بحيث تمكن المعلم من مراقبة أجهزة المتعلمين وإرسال المادة الدراسية إلى أجهزة الطلاب واستقبالها 

 .كأن يضع نشاطاً تعليمياً  أو واجباً منزلياً ويطلب من الجميع تنفيذه وإرساله مرة أخرى إلى جهازه 
 : (the internet)الشبكة العالمية للمعلومات        §

حيث يمكن توظيفها كوسيط إعلامي وتعليمي في آن واحد فيمكن لمؤسسة تعليمية ما أن تعلن          
عن برامجها وتروج لها عن طريق الإنترنت كما يمكن لها أن تخزن جميع برمجياتها التعليمية على 

 .سة الموقع الخاص بها ويكون متاح لطلاب العلم والمعرفة حسب الطريقة التي تتبعها المؤس
 : (video conferences)مؤتمرات الفيديو       §

تربط هذه التقنية المشرفين المختصين والأكاديميين مع طلابهم في مواقع متفرقة وبعيدة من        
خلال شبكة تلفزيونية عالية القدرة ويستطيع كل طالب متواجد بطرفية محددة أن يرى ويسمع 

العلمية ، كما يمكنه أن يتوجه بأسئلة استفسارية وإجراء  المختص والمرشد الأكاديمي مع مادته
وتمكن هذه التقنية من نقل المؤتمرات المرئية ( أي توفير عملية التفاعل ) حوارات مع المشرف 

في تحقيق أهداف التعليم عن بعد وتسهل عمليات الاتصال بين مؤسسات ( صورة وصوت )المسموعة 
 .التعليم 

 :audio conferences))وتية المؤتمرات الص       §
تعتبر تقنية المؤتمرات المسموعة أقل تكلفة مقارنة بمؤتمرات الفيديو وأبسط نظاماً ومرونة وقابلية 

للتطبيق في التعليم المفتوح ،وهي تقنية إلكترونية تستخدم هاتفاً عادياً وآلية للمحادثة على هيئة خطوط 
 .في أماكن متفرقة ( الطلاب)المستقبلين  بعدد من( المحاضر ) هاتفية توصل المتحدث 

 : (interactive video)الفيديو التفاعلي        §
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تشتمل تقنية الفيديو المتفاعل على كل من تقنية أشرطة الفيديو وتقنية أسطوانات الفيديو مدارة بطريقة 
بين المتعلم والمادة أهم ما يميز هذه التقنية إمكانية التفاعل . خاصة من خلال حاسب أو مسجل فيديو 

المعروضة المشتملة على الصور المتحركة المصحوبة بالصوت بغرض جعل التعلم أكثر تفاعلية ، 
 .وتعتبر هذه التقنية وسيلة اتصال من اتجاه واحد لأن المتعلم لا يمكنه التفاعل مع المعلم 

 : (satellite programs)برامج القمر الصناعي       §
تم توظيف برامج الأقمار الصناعية المقترنة بنظم الحاسب الآلي والمتصلة بخط مباشر في هذه التقنية ي

مع شبكة اتصالات مما يسهل إمكانية الإستفادة من القنوات السمعية والبصرية في عمليات التدريس 
أنحاء والتعليم ويجعلها أكثر تفاعلاً وحيوية وفي هذه التقنية يتوحد محتوى التعليم وطريقته في جميع 

البلاد أو المنطقة المعنية بالتعليم لأن مصدرها واحد شريطة أن تزود جميع مراكز الاستقبال بأجهزة 
 .استقبال وبث خاصة متوافقة مع النظام المستخدم

أنه يمكن تصنيف أدوات التعليم  الإلكتروني إلى قسمين هما ( 26-22هـ ص 1101)ويرى الحربي 
 : تزامن ، وأدوات التعليم الالكتروني غير المتزامنأدوات التعليم الإلكتروني الم

 .أدوات التعليم الإلكتروني المتزامن  -أ
بالمستخدمين    ( In Real time )ويقصد بها تلك الأدوات التي تسمح للمستخدم الاتصال المباشر 

 : الآخرين على الشبكة ، ومن أهم هذه الأدوات ما يلي 
 .  ( Chat )المحادثة  -  1
 . ( Audio Conferences )المؤتمرات الصوتية  -  0
 .  (Video Conferences )مؤتمرات الفيديو  -  2
 .   ( White Board ) اللوح الأبيض -  1
 .  (satellite Programs )برامج القمر الصناعي  -  2
 :أدوات التعليم الالكتروني غير المتزامن  -ب

تخدم بالتواصل مع المستخدمين الآخرين بشكل غير مباشر ويقصد بها تلك الأدوات التي تسمح للمس
أي أنها لاتتطلب تواجد المستخدم والمستخدمين الآخرين  على الشبكة معاً أثناء التواصل ، ومن أهم 

 :هذه الأدوات ما يلي 
 .  ( E-mail )البريد الالكتروني  -1
 .   ( World wid web )الشبكة النسيجية  -0
 . ( Mailing list)القوائم البريدية  -2
 . ( Discussion Groups )مجموعات النقاش  -1
 .  ( File Exchange )نقل الملفات  -2
 .  ( Interactive video )الفيديو التفاعلي  -6
 . ( CD )الأقراص المدمجة   -1
 

 (:البنية التحتية) التجهيزات  -ب
عند الحديث عن التجهيزات اللازمة للتعليم الإلكتروني بجدر بنا أن نذكر أنه من المعلوم أن حجم       

مدرسة ، جامعة ، ) وسعة هذه التجهيزات تختلف من جهة إلى أخرى وذلك راجع إلى حجم المنشأة 
هو تعليم الكتروني ، ونوع التعليم هل هو متزامن أو غير متزامن، وكذلك نوع التعلم ( مؤسسة تعليمية

متطلبات ( 11-16م،ص ص0112)ومهما يكن من أمر فقد حدد الفرا .... مباشر أو تعليم عن بعد
 :استخدام التعليم الإلكتروني فيما يلي 

 .أجهزة الحاسب        ·
 .   شبكة الإنترنت       ·
 .L.A.Nالشبكة الداخلية للمدرسة        ·
 .الأقراص المدمجة        ·
 .الكتاب الإلكتروني        ·
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 . المكتبة الإلكترونية       ·
 المعامل الإلكترونية        ·
وهم القائمون على تدريب  Technology Resources Teachersمعلمو مصادر التقنية     ·

 .المعلمين على مهارات دمج التقنية في المنهج الدراسي 
 :متطلبات التعليم الإلكتروني فيما يلي( 12-10م،ص ص0110)في حين حدد  القداح وآخرون 

وتشمل المختبرات وتجهيزها بالتمديدات الكهربائية اللازمة وتأثيثها بالطاولات : البنية التحتية-1
 .والكراسي وغيرها

 .الأجهزة وربطها بشبكة داخلية وبشبكة الانترنت-0
 .إنشاء المراكز التكنولوجية من أجل نشر تكنولوجيا المعلومات-2
 .بط المدارس مع بعضها البعض ومع مديريات التربية والتعليمر-1
 . تدريب المعلمين والمشرفين-2

وسوف نتحدث عن هذه التجهيزات بنوع من التفصيل عند الحديث عن البيئة التعليمية في الفقرة 
 .الأخيرة من هذه الدراسة

 البرامج  -ج
عند الحديث عن البرامج اللازمة لاستخدام التعليم الإلكتروني يتضح لنا هناك برنامجين أساسيين   

يجب أن يكون لدى المؤسسة هاذين البرنامجين وهما برنامج نظام إدارة التعليم الإلكتروني 
(Learning Management System)  (LMS) ونظام إدارة محتوى التعليم الإلكتروني 
Learning Content Management System (LCMS) . وهناك عدد من البرامج

 .الموجودة في الميدان منها التجاري ومنها الخاص بمؤسسات معينة 
 

 :وفيما يلي تعريف بأهم خصائص كل برنامج
 : (LMS)نظام إدارة التعليم الإلكتروني
لتعليم والتدريب وجميع أنشطة صمم للمساعدة في إدارة ومتابعة وتقيم ا هذا البرنامج عبارة عن نظام

 .التعلم في المنشآت عبر الشبكة العالمية للمعلومات
بأنه يمكن ( 011م ،ص0112)ويتميز نظام إدارة التعليم الإلكتروني كما يذكر الموسى والمبارك 

المنشأة التعليمية من إدارة وتنظيم واستخدام وتسويق الدورات والبرامج الدراسية والمعدة بطريقة 
ويستخدم هذا البرنامج بكثرة في التعليم . تصميم الإلكتروني للمدارس والمعاهد والكليات والجامعاتال

 :ومن أهم الخدمات التي يقوم بها هذا البرنامج هي. عن بعد خاصة
 تعني إدراج وإدارة بيانات المتدربين: التسجيل 
 .، ووضع خطة التدريب تعني جدولة المقرر: الجدولة 

 .وتعني إتاحة المحتوى للمتدرب: التوصيل 
 .متابعة أداء المتدرب وإصدار تقارير بذلك وتعني: لتتبع ا

 .من خلال الدردشات ، ومنتديات النقاش ، والبريد، وغيرها وتعني التواصل بين المتدربين: الاتصال 
 . وتعني إجراء اختبارات للمتدربين و تقييمهم : الاختبارات 

 : (LCMS)نظام إدارة محتوى التعلم 
حزم برامج متكاملة يشكل نظاماً لإدارة المحتوى " بأنه ( 012م ،ص0112)يعرف الموسى والمبارك 

المعرفي المطلوب تعلمه أو التدريب عليه ، وتوفر أدوات للتحكم في عملية التعلم ، وتعمل هذه النظم 
 " .تشغيلها كذلك على الشبكة المحلية في العادة على الانترنت وإن كان من الممكن 

. يركز على محتوى التعليم  LCMS  ، فإن LMS ويتضح من التعريف أنه على نحوٍ مغاير من 
القدرة على إنشاء وتطوير وتعديل  فهو يمنح المؤلفين والمصممين التعليميين ومتخصصي المواد

يحوي العناصر   repository دعمستو ويكون ذلك بوضع. المحتوى التعليمي بشكل أكثر فاعلية
بحيث يسهل التحكم فيها وتجمعيها . الممكن لجميع المحتوى  Learning Object   التعليمية
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العملية التعليمية من معلم ومتعلم ومصمم تعليمي  وتوزيعها وإعادة استخدامها بما يناسب عناصر
 : كز عليها هذا البرنامج، ومن أهم المزايا التي ير(هـ1101الحربي ، . ) وخبير للمقرر 

 .إنشاء محتوى جديد        ·
 .تطوير المحتوى وإدارته        ·
 .استيراد المحتوى ونشره       ·
إمكانية تجزئة المحتوى الإلكتروني إلى مكوناته الأصلية وجعلها قابلة للاسترجاع من خلال العودة    ·

 .إلى وحدات سابقة وفق متطلبات المتعلم 
تشعب ملائم ية ضم جزئيات المحتوى الإلكتروني المختلفة للحصول على محتوى ذي تتابع وإمكان   ·

 للمتطلبات التعليمية 
عنوانين مختلفين ،  تحت (LCMS) ونظام إدارة المحتوى (LMS)  أدارة التعلم  ورغم تعريف نظام

م إدارة المحتوى ويعني نظا (CMS) وقد يرد مصطلح  .إلا أنهما بالواقع مكملين لبعضهم البعض 
 . CMS .و LMS ليكون المظلة التي تغطي  LCMS فقط ومن ثم يرد

 إدارة أنظمة التعلم  LMS& LCMS الدمج بينأنه يمكن الدمج بين ( هـ 1101)وقد ذكر الحربي  
LMS  لتوفير المحتوى وإدارة المناشط التعليمية  الجيدة توفر البيئة التي تمكن المنظمة من التخطيط

 أنظمة التأليف وتدمج بسهولة مع أنظمة إدارة المحتوى كما أنها تدعم .ما يخدم المتعلمين وفق 
LCMS   و LMS  تدمج مع LCMS  بواسطة خصائص تقنية ومعايير متفق عليها بحيث تتولى 
LCMS  المحتوى من تخزين المحتوى في المستودع كل المهام المتعلقة بإدارة repository   

 وإشراك المحتوى داخل خطة تعليمية مع متابعة أداء المتعلمين خلال  ميع المحتوىوتجميع وفك تج
وظائف أنظمة إدارة التعلم وأنظمة إدارة المحتوى  (011م ،ص0112)الخان وقد ذكر  .المقرر

 : والفرق بينهما من خلال الجدول التالي

 وظائف أنظمة إدارة التعلم وظائف أنظمة إدارة محتوى التعلم

 .المحتوى نقلإدارة و -
 .المحتوىإنشاء أدوات  -
المرنة لإدارة عملية تطوير العمل أدوات  -

 .المحتوى
 .مجمّع مواد التعلم -
 .تنظيم المحتوى الذي يمكن إعادة استخدامه -
إعادة استخدام المحتوى، وتحديد مسارات  -

 .التعلم الفردية التي تكيف بناء على مواد التعلم
التعاوني غير المتزامن بما في ذلك التعلم  -

 .مجموعات المناقشة
 .الامتحانات وإصدار الشهادات -
 . تقارير النتائج -
إلكتروني، )تقديم المحتوى في أشكال متعددة  -

مطبوع، مساعد فردي رقمي، أقراص وسائطية 
 .(مدمجة، الخ

من )تقديم إرشادات التحكم في تصفح المحتوى  -
 (اسالإبصار والإحس: حيث

الربط الداخلي بين الفصول الافتراضية،  -
 .وأنظمة إدارة التعلم، والتطبيقات المؤسسية

تسجيل وإعداد جداول المتعلمين في المقررات  -
 .المباشرة على الإنترنت وغير المباشرة

 .حفظ ملفات بيانات المتعلمين -
 .طرح المقررات الإلكترونية -
 .رمتابعة تقدّم المتعلم خلال المقر -
 .إدارة التعلم الصفي -
تزويد إداريي التعلم بإمكانات إدارة مصادره،  -

إدارة )بما في ذلك المختبرات والفصول 
 (.المصادر

 .دعم تعاون المتعلمين -
أتمتة استخدام بيانات الكفاءة الوظيفية لتعرّف  -

تحليل )مسارات التطوير المهني وتطوير الأداء 
 (.الثغرات المهارية

 أسئلة الامتحانات وإدارة الامتحاناتتوليد  -
 .تقديم تقرير عن نتائج الأداء بالامتحانات -
الربط الداخلي بين الفصول الافتراضية،  -

وأنظمة إدارة محتوى التعلم، والتطبيقات 
 .المؤسسية
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على وفيما يلي تعريف ببعض برامج التعليم الإلكتروني سواءً مفتوحة المصدر أو التجارية مع التحفظ 
التقييم لبرامج هذه الشركات وعدم ذكر شركات أخرى فالمقصود هو ذكر بعض البرامج الموجودة 

 :بالسوق دون تقييم أو نفي لجودة برامج أخرى 
 
هو نظام إدارة تعلم مفتوح المصدر صمم على أسس تعليمية ليساعد (Moodle)برنامج مودل  -   1

ية ومن الممكن استخدامه بشكل شخصي على مستوى الفرد المدربين على توفير بيئة تعليمية الكترون
مستخدم 12111  كما أن موقع النظام يضم. ألف متدرب 11111  كما يمكن أن يخدم جامعة تضم

أما من ناحية تقنية فإن النظام صمم باستخدام لغة . دولة 128لغة مختلفة من  11مسجل ويتكلمون 
(PHP)   و لقواعد البيانات(MySQL.) 
هو نظام إدارة تعلم مفتوح المصدر كما أنه مستخدم   Claroline- Dokeosبرنامج دوكيز   -   0

دولة ليقوم بإدارة التعلم وتفعيل التعاون بين مجموعات أهدافها  62منظمة في  1011من قبل أكثر من 
صل ويتابع كما يتيح للمدرب أن ينشي محتوى تعليمي عالي الجودة و تمارين تفاعلية وأن يتوا. مختلفة

ثم ( Claroline)كما أنه في البداية أستخدم باسم (.SCORM)كما أنه متوافق مع .أداء المتدربين
مع العلم أن بعض المطورين ( Claroline)وأخيراً يستخدم هذا النظام باسم ( Dokeos)تحول الى 

: وللمزيد من المعلومات. حاولوا وضع مميزات لكل نظام
http://www.dokeos.com/wiki/index.php/Dokeos_vs_Claroline   ومن ناحية

 .في قواعد البيانات( MySQL)واستخدمت لغة  ( PHP)تقنية فإن هذا النظام صمم بلغة 
  مم ليكون سهل وسريعهو نظام إدارة تعلم مفتوح المصدر ص( ATutor)برنامج أ توتر   -   2

كما أن النظام يمتاز . التركيب من قبل مديري النظام و سهل الاستخدام لكل من المدرب والمتدرب
ومن الممكن اٍستخدام هذا النظام . بإمكانية التحديث والتغير السريع للواجهات من قبل المدربين

كما أن . م الكترونياً عير الإنترنتللمؤسسات التعليمية الصغيرة والجامعات الكبيرة التي تقدم تعلي
أما من ناحية تقنية فإن النظام صمم باستخدام لغة (. IMS)و( SCORM)النظام متوافق مع 

(PHP)   و لقواعد البيانات(MySQL ) وبرنامج للخادم مثل(Apache or Microsoft IIS.) 
قبل العديد من المؤسسات هو نظام إدارة تعلم تجاري يستخدم من (WebCT)نظام ويب سيتي   -   1

التعليمية المهتمة بالتعليم الإلكتروني حيث يقدم هذا النظام بيئة تعليمية الكترونية خصبة جداً بالأدوات 
من بداية إعداد المقرر لتركيبه على النظام وحتى أثناء فترة التعلم وهذا يدل على سهولة استخدامه من 

 .لمعاهد في أكثر من سبعين دولة يستخدمون هذا النظامقبل المدرب والمتدرب كما أن هناك آلاف ا
هذا النظام هو نظام إدارة تعلم (Blackboard Academic Suite)نظام البلارك بورد  -   2

تجاري من شركة بلاك بورد يتميز بالقوة بالنسبة للأنظمة الأخرى حيث قدم هذا النظام فرص تعليمية 
كما أن .لعوائق التي تواجه المؤسسات التعليمية والمتعلمينمتنوعة من خلال كسر جميع الحواجز وا

كما أن النظام . هذا النظام ساعد كثير من المؤسسات التعليمية في نشر التعليم بقوة عن طريق الإنترنت
   .يمتاز بالمرونة وقابليته للتطوير والتوسع

لإدارة التعليم الإليكتروني يحتوي على جميع الوظائف والتطبيقات  تدارسنظام تدارس نظام  -   6
 التي تقدمها نظم إدارة التعليم الإليكتروني المتقدمة، ومع ذلك فإن نظام تدارس التعليمي يمتاز بالعديد

من الميزات والخصائص التي تجعل العديد من المعاهد والكليات والجامعات والمدارس ومراكز 
كما أن النظام متوافق مع .التدريب والشركات تفكر في تطبيقه أو التحول إليه مما لديها من نظم تعليمية

 لغة العربيةوقد تم بناؤه بال . AICCو  IMSو  SCORMمعايير التعليم الإلكتروني العالمية مثل 
يوفر نظام مجد لإدارة الفصل الإلكتروني بيئة تربوية : نظام مجد لإدارة الفصل الكتروني  -   1

متكاملة للمعلم تمكنه من إدارة جميع أعمال المتابعة والمراقبة وكذلك الإشراف على أداء الطلاب 
 .عربيةوقد تم بناؤة باللغة ال. ومتابعتهم للشرح داخل الفصل من خلال الحاسب

 
 
 

http://www.dokeos.com/wiki/index.php/Dokeos_vs_Claroline
http://www.harf.com/Default.aspx?Action=PageContent&Lang=arb&File=/DataFiles/arb/Solutions/E-Learning/E-Learning_1.htm
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 دقيقة 01الزمن                        ( 2: )  نشاط تقويمى 

 اليوم التدريبياستمارة تقويم : النشاط موضوع 

 
 ...عزيز ي المتدرب 

 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 
 .أن نقدم الأفضل دائماً 

 
 

  فى هذا اليومتعلمت 

    

     

     

    

  

 سوف أطبق منه 

    

     

     

    

  

 

 مقترحات 

    

     

     

    

  

 

 ملاحظات 

    

     

     

    

  
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 ( 0)  حقيبة تدريبية
 

 أساسيات التصميم التعليمي
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي  
 مقدمة

 
السادة أعضاء عدت لمساعدة ، وقد أ أساسيات التصميم التعليميمن مجموعة تحتوي هذه الحقيبة على 
التقنى بالجانب  اهتمام الجامعات العريقة من وجهة نظر تربوية اعتمادا على  هيئة التدريس بالجامعات

، وحرصا منها على التوعية المستمرة لفريق مسايرة لروح العصر والثورة التكنولوجية فى العالم 
 .بهاالعمل 

 
 :اسم البرنامج

 أساسيات التصميم التعليمي          
 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :متطلبات البرنامج
 . امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي

 .التخصصامتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة 
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  181

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 .معمل تدريبي إلكتروني مجهَّز

 .يحتوي على البرنامج  (CD)قرص 
 مجموعة من الأقلام وكراسات الملاحظات بعدد المتدربين 

 . كتابةسبورة ورقية مع أوراق وأقلام لل
 

 :الهدف العام
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 

 .أساسيات التصميم التعليمي يوضح أن 
 

 :الأهداف الإجرائية
 أساسيات التصميم التعليمي على التدريبى البرنامج في نهاية

 :، يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً على أن 

 بعبارات دقيقة ومختصرة التصميم التعليمي  يعرف. 

  أساسيات التصميم التعليمييعدد أهم. 

  التصميم التعليميأساسيات  يكون تصورعام عن . 
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 :الزمنية  خطة البرنامج
 
 

 
 العنصر

 
الزمن  

 (بالدق ائق)

 
 الوصف  

   إحماء  
 دق ائق   02

   
 كواب الف ارغة والممتلئةلغز الأ

  1مناقشة مفهوم التصميم التعليمى من خلال مادة علمية رقم   دقيق 42 (  1) النشاط  
 المتدربين عن التعليم والتعلمعرض سؤال على   دقيقة 32 ( 0) النشاط  

 عرض سؤال على المتدربين ما المراد بالكف اءة والف اعلية   دقيقة 32 ( 3) النشاط  

 مناقشة من خلال المجموعة حول خطوات التصميم التعليمى   دقيقة 42 ( 4) النشاط  

 تلخيص لما دار فى الجلسة من خلال المتدربين   دق ائق 02  الختام
 التقييمكتابة ورقة  

 دقيقة   182 المجموع  
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 دقائق 01 الزمن  إحماء   

المدرب مع  طريقة التنفيذ فردي جماعي أسلوب التنفيذ
 المتدربين

 
 -:هدف النشاط

 
 .خارج النطاق المألوف المتدرب  يفكرأن 

 
 

  -:الإجراء  
 

 وكيفية الوصول إلى الحل لغز الأكواب الستة الفارغة والممتلئة من خلال عرض 
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 دقيقة 11 الزمن   تعريف التصميم التعليمي     1النشاط  

 فردي وجماعي ومناقشة عرضتلخيص و أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

 
ف المتدرب على    مناقشة مفهوم التصميم التعليمى أن يتعرَّ

 
 :الإجراء 

 
يقوم المدرب بتوزيع المادة العلمية على المتدربين ويطلب منهم إعداد تلخيص من خلال المجموعة 

 للمادة العلمية ويقوم احد أفراد المجموعة بعرض الملخص على الحاضرين ومناقشته فى التلخيص 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 | P a g e 

 

 
 
 

 (  1: )  نشرة علمية رقم 

 تعريف التصميم التعليمي:  موضوع النشرة العلمية
 

 
  

 الفصل الأول
 

 : instructional systems design ، ويعرف كذلك بـ Instructional design التصميم التعليمي
اللازمة  تتناول الإجراءاتوهو عملية منطقية .الوصف والتحليل التي تتم لدراسة متطلبات التعلم  يطلق على عمليات

مركز التدرب الألكتروني ومصادر ) . للمتعلم لتنظيم التعليم وتطويره وتنفيذه وتقوميه بما يتفق والخصائص الإدراكية
 (التدريب

، للانطلاق منها كقاعدة  instructional technology " تكنولوجيا التعليم" ومصممو التعليم يستعينون بـ 
التعليم إلى أنه يشكل الإطار النظري النموذجي الذي لو اتبع فإنه  وتعود أهمية حقل تصميم. ليم نظرية لتطوير التع

الموقف التعليمي  نقل المعرفة ، اكتساب المهارات ، وجودة: العملية التعليمية بمهامها المختلفة  سيسهّل تفعيل
، ( العلوم السلوكية والمعرفية كما سيأتي  ) النظريةوتكمن أهمية التصميم التعليمي في أنه جسر يصل بين العلوم .

وباتت  فيه التقنيةقفزت ، وفي هذا العصر الذي ( التكنولوجيا والتقنية في عملية التعلم  استخدام) والعلوم التطبيقية 
من الإطار النظري التعليم لتحويل التعليم  الفجوة تتسع بين النظريات التربوية والتعليمية تأتي الحاجة للعناية بتصميم

التطبيقي التي يتلمس فيه المتعلمون من أنفسهم الفاعلية في تطبيق ما  القائم على التذكر والحفظ فقط ، إلى الشكل
 المرجع السابق. )حياتهم تعلموه في

 :مفهوم التصميم و تعريف تصميم التعليم-
أما مفهوم ,وتوقعه بنتائجه,استه بشكل وافأي عزم على الشيء بعد در ( صمم )إن كلمة تصميم مشتقة من الفعل    

ويستعمل ,التصميم اصطلاحاً فيعني هندسة الشيء بطريقة ما على وفق محكات معينة أو عمليه هندسية لموقف ما
قطامي )مفهوم التصميم في العديد من المجالات كالتصميم الهندسي والتجاري والصناعي وكذلك التربوي وغيرها

 (71ص
 

بما يتفق والخصائص ,وتقويمه,وتنفيذه,وتطويره,عملية منطقية تتناول الإجراءات اللازمة لتنظيم التعليموتصميم التعليم 
 (7891؛دروزه7891,قطامي وحمدي)الإدراكية للمتعلم

 : أما التصميم وعلاقته بتطوير التدريس
 .فإن التطوير أعم وأشمل من التصميم لأن التدريس هو جزء من التطوير

كما ,فالتطوير يشمل العملية التربوية بأكملها فهو نظام رئيس بينما تصميم التدريس نظام فرعي من هذا النظام الرئيس
أن تكنولوجيا التربية أو تكنولوجيا التعليم هي نظام رئيس وتكنولوجيا التدريس هي نظام فرعي من هذا النظام 
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بل التركيز ,وبهذا يجب على المعلمين الابتعاد عن الحفظ والتلقين ,كما يمتاز تصميم التعليم بالإبداع والخيال,الرئيس
فالتصميم المبني على الدقة في العمل والإبداع ,وبناء على ذلك , على استثمار خيال الطلبة لأجل الإبداع في العمل

 (8009,وامدةالعدوان والح).أما التصميم التقليدي فيصير إلى النسيان.يبقى مرسوما في الذاكرة طويلة الأمد
 ماهو علم تصميم التعليم؟

في ( سنة80-71)يعد علم تصميم التعليم من العلوم الحديثة التي ظهرت في السنوات الأخيرة من القرن العشرين
 .مجال التعليم

عارف )ويعد فرعا من فروع علم التقنيات التربوية وهو يتعلق بشكل رئيسي بتحليل البيئة التعليمية وتنظيمها
 (7483ومحمد

المراد (والمناهج,والبرامج,والمواد,الأدوات)التعليمية وهو علم يصف الإجراءات التي تتعلق بإختيار المادة
 وتقويمها,وتطويرها,وتنظيمها,وتحليلها,تصميمها

وذلك من أجل تصميم مناهج تعليمية تساعد على التعلم بطريقة أفضل وأسرع وتساعد المعلم على إتباع أفضل الطرق 
 (.7881غزاوي)ة في أقل وقت وجهد ممكنينالتعليمي

 
 :تعريف علم التصميم

وللتوصل للمفهوم العام لها لابد من تحليل كل  , وتعليم , وتصميم ,عملية : تتكون عبارة تصميم من ثلاث كلمات هي
 (7888.زيتون)كلمة على حدة 

 .لإنجاز مهمة معينة تعني الترتيب المنظم لمجموعة من الخطوات أو الإجراءات : processعملية 
فالمهندس المعماري قبل أن يشرع في بناء منزل ما ,هي كلمة لفظ مستعارة من مجال الهندسة ( : desing)تصميم

وتقويم هذا المنزل فيما بعد ( بناء)على الورق لهذا المنزل يتم على أساسه تنفيذ ( مخططا هندسيا)فإنه يعد تصميما ,
إعتبارها عملية "ومن ثم فإن أحد المعاني الشائعة لعملية التصميم هي, معينة بحيث يحقق هذا المخطط أهدافا ,

وبذلك فإن أبرز , ( 7888,زيتون ")تخطيطية ينتج عنها مخطط أو خطة منظمة تعمل على تحقيق أهداف معينة 
 :خصائص عملية التصميم أنها

 .عملية موجهة بالأهداف
 .عملية منطقية وإبداعية في نفس الوقت

 أي أنها عادة ماتتبع نفس منهجية حل المشكلات وصولا إلى حل المشكلة , لحل المشكلات  عملية
وطبيعة , الخلفية المعرفية والمهارية والوجدانية للمصممين وخبراتهم السابقة :عملية تتأثر بالكثير من العوامل منها 

 .والإمكانات المادية اللازمة, وموضوع التصميم , الموضوع والقيود والحددات المحيطة بالمصممين 
 .أي أن ذات المصمم لاتنفصل عما يصممه : ذات طابع إنساني واجتماعي 

انتقائية تربوية هادفة تتفاعل فيها العناصر كافة التي تهتم بالعملية التربوية  اجتماعيةعملية (: instruction)تعليم 
لاستجابة لرغباته وخصائصه وأساليب تعلمه وذلك بهدف نمو المتعلم وا,من إداريين ومشرفين ومدرسين وطلبة 

 (8009,الحيلة.)باستخدام الأنشطة والإجراءات التي تتناسب وقدرته وإمكاناته
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هو عملية (  8007 –يوسف قطامي ) نقلًا عن (  Smith and Regan – 7883)والتصميم كما عرفه  
تعليمي فالتصميم خطوات منطقية وعلمية تتبع في المجال ال أماتخطيط منهجية تسبق الخطة في حل المشكلات 

 وتنفيذه وتقويمه  وإنتاجهلتصميم التعلم 
بان التصميم التعليمي عملية متكاملة لتحليل ( 7 – 8001 –الروقي ) نقلاً عن ( Briggs)، وبهذا المجال يصف 

 وتجريبهاير الفعاليات التعليمية الناقلة لمواجهة الحاجات والاهتمام بتطو  الأنظمةوتطوير  والأهدافحاجات المتعلم 
 .فحصها  وإعادة

علمية  لإجراءاتويمكن كذلك تعريف التصميم التربوي بانه هندسة العملية التعليمية التي تتوخى التطوير المنهجي 
 ( .8 – 8007 –جيفري هوب ) تحقيق الفعل التعليمي في قضاء مكاني وزماني محددين  إلىودافعية تهدف 

 :ريجيلوثتعريف 
هو العلم الذي يبحث في طرق التدريس وتحسينها وتطبيقها لتحقيق التغير المطلوب في المعارف والمهارات 

 (8001,الكسواني وآخرون)والمتعلمين
 :(7884)تعريف ميريل

 أنه تحديد وإنتاج ظروف بيئية تدفع المتعلم إلى مايؤدي إلى تغيير سلوكه 
 :تطور التصميم التعليمي 

 أكدمن  أول( كومنيوس )القرن السابع عشر ويعد  إلىاستعمال التصميم التعليمي وتحسينه  إلىالدلائل  تشير   
ضرورة استعمال الطرق الاستقرائية وتحليل عملية التعلم وتحسينها ، وفي منتصف القرن التاسع عشر اقترح العالم 

استعمال البحث العلمي لتوجيه الممارسة  المتخصص في المجال التربوي وجوب( جوهان هير باردن )  الألماني
المدرسية في التسعينات  للأنظمةبدوره دراسات عديدة  أجرىوالذي ( جوزف مايررايس )العملية للتعلم ، ومن مؤيديه 

 .من القرن التاسع عشر 
القرن  في عشرينات أما,لعلم التعليم  أساساالبحث التجريبي  أرسى  الذي( ثورندايك )وبعد ذلك جاءت جهود 

دبليو ) العشرين فقد تزايد الاهتمام باستعمال الطرق التجريبية  للمساعدة في حل المشكلات في التعلم ويعد كل من 
وفي الثلاثينات من القرن العشرين تضائل , الأنشطةمن رواد تحليل ( فرانكلين بوبيت ) و  ( تشارلز  –دبليو  –

 (. 8001القرني ، ) الكساد العالمي  لتأثيراتم نتيجة التجريبي في تصميم التعل بالأسلوبالاهتمام 
التجريبية للمساعدة  الأساليبالحرب العالمية الثانية تحدد الاهتمام باستعمال  الأمريكيةوبعد دخول الولايات المتحدة 

 أبحاث إجراء إلىعدد كبير من ذوي الاختصاص في مجال علم النفس والتربية  دعي إذفي حل مشكلات التعلم ، 
 أنهاحركة التعليم المبرمج  أثبتتوبعد الحرب وبالتحديد في الخمسينات . وتطوير مواد تدريبية للخدمات العسكرية 

سلوباً تجريبياً في حل مشكلات أك.العامل الرئيس في تطوير مفهوم مدخل النظم وتمثيل عملية تطوير تعلم مبرمج
و        ( فرانك ) تحليل المهام عاملًا في تطوير مدخل النظم وكان كل من و  الإجراءاتالتعليم ، فضلاً عن ذلك كان تعديل 

 .(88، ص 8004الحموز ، .) في هذا المجال  بأبحاثقد قاما ( يلين جلبرت) 
 

 الأهدافتصنيف ) وزملائه بنشر كتابهم ( بنجامين بلوم ) تألقت حركة السلوكية عندما قام  أيضاوفي الستينيات 
مختلفة من مخرجات التعلم ، وانه يمكن  أنواعفيه انه يوجد في داخل نطاق مجال المعرفة  أوضحواذي وال( التعليمية 
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هناك علاقة هرمية مترابطة ومتسلسلة بين مختلف  أن إذنوع سلوك المتعلم التي تصفه ،  أساسعلى  الأهدافتصنيف 
م وفي المدة نفسها توسع مفهوم تحليل المهام مباشر على عملية التصمي تأثير الأفكارالمخرجات ، وكان لهذه  أنواع

  ألفالذي ( روبرت ميجر )  إلىالسلوكية ، ويعود الفضل  الأهدافازدهرت حركة  إذ( جانيه)وكان من ابرز علمائه 
 ( .31،ص7888،  الحيلة( ) للتعليم المبرمج  الأهداف إعداد) ،بعنوان 7818كتابه عام 

 الأهدافوتوصيف  الأهدافبتجميع ( جانيه ، كلاس ، وسلفر )  أمثالء من وفي منتصف الستينات بدأ بعض العلما
 8001,سلامة ). المعايير  إلىوالاختبارات المستند 

مدخل النظم وازدادت  بأفكاروالجماعات اهتماماً كبيراً  الأفرادكثير من   أبدىالسبعينات  وأوائلالستينات  أواخروفي 
ت مراكز لتطوير التعلم في داخل أشأن إذالكتابات التي تناولت ذلك المدخل مع تطوير نماذج لتصميم التعليم ، 

حركة مدخل النظم تنمو وتزداد وكذلك عدد  أخذتالسبعينات والثمانينات من القرن العشرين  أواخرالجامعات وفي 
في تلك المدة ازدياد الاهتمام بالكتابات التي دارت حول  الأهموبعد التطور البرامج التدريسية في مدخل النظم ، 

 ( .8001,سلامة). الإدراكيومبادئ نابعة من علم النفس  بأفكارمدخل النظم 
   

 الفصل الثاني
 :التصميم التعليمي  أهمية

 
 .القيام بعملية التعليم بالعمل  أثناءتحسين الممارسات التربوية باستعمال نظريات تعليمية -7
 .توفير الجهد والوقت  -8
 .التعليمية بطريقة جيده والأدوات والأجهزةاستعمال الوسائل  -3
 .علاقة بين المبادئ النظرية والتطبيقية في المواقف التعليمية  إيجاد -4
 .عملية التعلم  أثناءاعتماد المتعلم على جهده الذاتي  -1
 .مع المادة الدراسية  تفاعل المتعلم -1
 .توضيح دور المعلم في تسهيل عملية التعلم  -1
 .التعليم  إلى إضافة أخرىتفريغ المعلم للقيام بواجبات تربوية  -9
 .التقويم السليم لتعلم الطلبة وعمل المعلم  -8

لديهم ومعرفة المهارات  يسهم التصميم التعليمي في نمو التغير الإيجابي لدى التلاميذ من حيث طريقة التفكير -70
 (7481,كنسارة  وعطار .)المختلفة من خلال تفاعل جهود التلاميذ أنفسهم وجهود معلمهم

 
 :خطوات التصميم التعليمي 

يتفق معظم المختصين في مجال التعليم على تسع خطوات لتصميم التعليم مترابطة ومتفاعلة مع بعضها وقد عبر عن 
  .( 774 -7888 – الحيلة) هذه الخطوات 

 :وهي 
 .تحديد الهدف التعليمي     -7



28 | P a g e 

 

 .تحليل المهمة التعليمية     -8
 .تحليل السلوك للمتعلم     -3
 .السلوكية  الأهدافكتابة      -4
 .تطوير الاختبارات المحكية     -1
 .التعلم  إستراتيجيةتطوير     -1
 .تنظيم المحتوى التعليم     -1
 .التعليمية  تطوير المواد    -9
 .تصميم عملية التقويم التكويني     -8

  :التعليميفوائد التصميم 
فمن الخطوات الأولى في عملية التصميم التعليمي تحديد الأهداف , يؤدي إلى توجيه الانتباه نحو الأهداف التعليمية 

 .والأهداف السلوكية الخاصة للمادة التعليمية ,التربوية العامة 
 (.من خلال التخطيط والدراسة المسبقة)احتمالية فرص نجاح المعلم في القيام بتدريس المادة التعليمية يزيد من  - 8
فالتخطيط والتصميم المسبق عبارة عن اتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة باستعمال الطرق  , توفير الوقت والجهد -3

 .يهاالتعليمية الفعالة التي تؤدي إلى تحقيق الأهداف المرغوب ف
 .والتفاعل بين مصممي البرامج التعليمية, تعمل على تسهيل الاتصال  -4
, الحيلة) التقليل من التوتر الذي قد ينشأ بين المعلمين من جراء التخبط في إتباع الطرق التعليمية العشوائية  -1
(30،7888 37.) 

 :لثالفصل الثا
 إنه لمن المناسب قبل الدخول في نظريات التصميم التعليمي أن نتناول تاريخه بلمحات موجزة 

  : الخلفية النظرية لعلم تصميم التعليم
فالعلوم السلوكية هي . والعلوم الإدراكية المعرفية  إن التصميم التعليمي إنما انبثق كعلم عن العلوم النفسية السلوكية ،

 دراسة العلاقة بين المثير الخارجي والاستجابة الملاحظة في البيئة التعليمية ، وقد ي ترتكز علىمجموعة النظريات الت
التعليمية وتنظيمها بطريقة تساعد  ساعدت هذه العلوم التصميم التعليمي على التعرف إلى كيفية هندسة مثيرات البيئة

 (8009,الحيلة) . مجموعها عن عملية التعلمتعبّر في  المتعلم على إظهار الاستجابات المرغوب فيها التي
 

مجموعة النظريات التي تركز على دراسة العمليات الإدراكية الداخلية في دماغ  فهي: المعرفية  الإدراكيةأما العلوم 
 إلى كيفية هندسة محتوى وقد ساعدت هذه العلوم التصميم التعليمي على التعرف. عند تفسيرها لعملية التعلّم  المتعلم

المعرفية للمتعلم ، وبشكل يساعده على خزن المعلومات  المادة التعليمية وتنظيمها بطريقة توافق الخصائص الإدراكية
  . (المرجع السابق(الموقف وإدراك علاقاته وحل مشكلاته مساعدته على تبصر في دماغه بطريقة منظمة ، ثم

 
 : تعليمية مرتكزة على نظريات متداخلة مندورا هاما في تصميم المادة ال كما لعبت نظريات التعلم
Behaviorism ( علم السلوك )  ،Constructivism ( كيف يتم التعلم )  ،Social learning ( 



29 | P a g e 

 

التعليمية شكلا  ، والتي ساعدت جميعها على تحسين هيكلة المواد( الإدراك الإنساني  ) Cognitive ، ( التربية
 (المرجع السابق). ومضمونا

 :عليميم التأسس تصم
 :منها, ةسيكولوجيلقد أستمد تصميم التعليم أصوله ومبادئه من عدة مجالات ونظريات 

 نظريات التعلم 
 نظرية الاتصال
 8009,الحيلة . )منحنى النظم

 :عليمنظريات تصميم الت
 

هي :فنظريات التعلم . رغم أن علم تصميم التعليم انبثق من نظريات التعلم واعتمد عليه لكن يوجد بينهما اختلاف
والتعلم عبارة عن تغير إيجابي في ,العلم الذي يبحث في العمليات التي يحدث في إطارها تغير في سلوك المتعلم 

 .سلوك المتعلم نتيجة التدريب والممارسة 
ق الأهداف فهو العلم الذي يبحث في إيجاد أفضل الطرائق التعليمية التي تؤدي إلى تحقي,أما نظريات تصميم التعليم 

التعليمية المرغوب فيها وتصوير هذه الطرائق في أشكال وخرائط مقننة تعد كدليل للمعلم يسير عليه أثناء عملية 
أما نظريات تصميم .يحدث في سلوك المتعلم من تغير  من هنا نرى بأن نظريات التعلم تهتم بدراسة ما.التدريس 

 (7891,دروزه )رفة الصف التعليم تهتم بدراسة مايقوم به المعلم داخل غ
 :أما أهم النظريات التعلم ألتي أثرت في تصميم التعليم 

 ةالسلوكيالنظرية 
 النظرية المعرفية
 النظرية البنائية

 .(8009الحوامدة  والعدوان )  نظرية ميرل  -4
 :ومهاراته عليممراحل تصميم الت

 :وهي, نماذج التعليمتتضمنها معظم , تمر عملية تصميم التعليم بمراحل أساسية 
 :مرحلة التحليل الشامل: أولا

وتحديد المشكلة من خلال إظهار , في هذه المرحلة يتم تحليل البيئة التعليمية المحيطة بالبرنامج المراد تصميمه
وتحديد خصائص المتعلمين وحاجاتهم . الحاجات اللازمة وتحويلها إلى معلومات تفيد في تطوير عملية التعليم 

كما يتم تحليل المحتوى التعليمي وتحديد ,خاصة التي ينبغي تحقيقهالوالأهداف العامة وا, واستعداداتهمتهم وقدرا
 الخبرات والمتطلبات اللازمة لتعليمه

 :مرحلة التصميم: ثانيا 
كما تتضمن تنظيم الأهداف التعليمية , واختيارهافي هذه المرحلة يتم تحديد أفضل المعالجات والمخططات التعليمية 

 .وتخطيط عملية التقويم,وتنظيم محتوى المادة , الاختباراتوإعداد 
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من مواد وأجهزة ووسائل تعليمية تم إعدادها  هوما تتضمنكما يتم في هذه المرحلة تصميم للبيئة المحيطة بالبرنامج 
 .الأهداف المحددة وتنظيمها بطريقة تساعد المتعلم على السير وفقًا لتحقيق

 :مرحلة التطوير والإنتاج: ثالثاً
يتم في هذه المرحلة ترجمة تصميم التعليم والتدريب إلى مواد تعليمية حقيقية واستراتيجيات عرضها والوسائل التعليمية 

 .اللازمة وتنظيم الأنشطة المرافقة وعملية التقويم
 :مرحلة التنفيذ: رابعًا

باستخدام المواد التعليمية المعدة , وبدء التدريس الصفي, س والتنفيذ الفعلي للبرنامج يتم في هذه المرحلة التدري
 وضمان سير جميع النشاطات بكل جودة وفعالية ,مسبقا
 :مرحلة التقويم: خامسًا

فهي تقدم المعلومات عن مقدار ماتم تحقيقيه من ,تعد مرحلة التقويم من المراحل المهمة في أي برنامج تعليمي 
 .داف البرنامج وفعالية عناصر العملية التعليمية ومكوناتها المختلفة أه
 .(8009الحوامدة  والعدوان ) 
 

 عليمعناصر خطة تصميم الت
 :عشرة عناصر ينبغي أن تلاقي اهتماما في خطة تصميم التعليم( 8003,قطامي وآخرون)حدد كمب المشار إليه في 

وتحديد الأولويات والمعوقات التي ينبغي التعرف عليها , العامة وصياغة الأهداف , تحديد حاجات المتعلمين
 .وتنظيمها

 .اختيار المواضيع الرئيسية أو مهام العمل
 .تحديد خصائص المتعلمين
 .وتحليل المهام المتعلقة بصياغة الأهداف, تحديد محتوى الموضوع 

 .صياغة الأهداف
 .ق الأهدافتصميم الأنشطة التدريسية التي يتم من خلالها تحقي

 .اختيار مصادر التعلم التي تساعد في تدعيم الأنشطة التدريسية والتعليمية 
 .الأنشطةر تحديد الخدمات المساندة اللازمة لتطوي

 .إعداد أساليب التقويم وأدواته
 .تحديد الاختبارات القبلية وتصميمها

   
 :المراجع    

التربية الاجتماعية والوطنية ودراسة أثره في تحصيل طلبة الصف الخامس  تصميم برنامج تعليمي محوسب في(8001.)زيد,العدوان
 .الأردن,عمان,الجامعة الأردنية ,أطروحة دكتوراه غير منشورة .الأساسي واتجاهاتهم نحو البرنامج 

 .دار الثقافة:عمان.أساسيات تصميم التدريس(.8001.)زهدي,إبراهيم وعيد ,مصطفى والخطيب ,الكسواني 
 .دار القاهرة:القاهرة .نحو آفاق جديدة للتدريس في واقعنا التعليمي (.8004)تغريد ,عمران 
 .دار الفكر:عمان.أساسيات تصميم التدريس (. 8003.)نايفة,ماجد وقطامي ,يوسف وأبو جابر ,قطامي 
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 .دار عمار:عمان .استراتيجيات التدريس (.7883)نايفة ,يوسف وقطامي ,قطامي 
 .عمان,دار الفكر.أساسيات في تصميم التدريس (8007.)نايفة,ماجد وقطامي , ,جابريوسف وأبو , قطامي
 .القاهرة,ترجمة أحمد خيري كاظم دار النهضة العربية .)تصميم البرامج التعليمية(.7887)جيرولد , كمب

 .دار المسيرة:عمان.تصميم التعليم نظرية وممارسة(.8009)محمد الحيلة
 جامعة الملك سعود/ /ولوجيا التعليم في الواقع السعودي محمد عوض الأسمري بحث تكن

  .الرياض.مكتبة شقري,من الوسائل التعليمية إلى تكنولوجيا التعليم(. 7888)ماهر إسماعيل, يوسف 
 منتديات التدرب والتعلم الالكتروني

http://www.elearning.edu.sa/forum/showthread.php?t=301( مصادر مركز التدرب الألكتروني و
 (التدريب

 (كلية التربية بالوادي الجديد -جامعة اسيوط  , تكنولوجيا التعليم:مقال)
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 :هدف النشاط
 

 والتعلُّمبين التعليم  أن يفرق المتدرب 
 

 :الإجراءات 
 

 .  0بوضع توضيح للمصطلحين من خلال المادة العلمية رقم من خلال المجموعة عليك 
 

 

 
 

  

 دقيقة  11 الزمن  التعليم والتعلُّم (  0)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة  أسلوب التنفيذ
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 (  0: )  نشرة علمية رقم  

 الفرق بين التعليم والتعلم:  موضوع النشرة العلمية
 

 من مجموعة عن عبارة و وه التعلم، على المتعلمين مساعدة إلى يهدف إنسانيا مشروعا التعليم يعتبر
 مواد شكل على تكون الأحداث هوهذ التعلم، عملية تسهل ما بطريقة المتعلم في  المؤثرة الأحداث
 .المتعلم يف  داخلية بعمليات  مدعوما خرآ شكل بكل أو منطوقة أو مسجلة أو مطبوعة
 المعلم العادة يف يتخذها والتي التعليمي فالموق يف والقرارات النشاطات من مجموعة التعليم ويتضمن

 التي التعلم مواق تنظيم شكالأوب ، وتقنيات التعليم طرق بدراسة يهتم  علمال كون إلى إضاة المتعلم، أو
 .المنشودةف  للأهدا وصولا المتعلمون معها اعلفيت

 بالعملية الآخر ضالبع هوسما بالتدريس، ضالبع هسما التعليم، إلى النظرة يف الاتجاهات تعددت وقد
 التعليم عملية جعل نحو الاتجاهات ههذ وتطورت أخرى، مرة التعلمية التعليمية وبالعملية التربوية،

    علم
 أساسية مفاهيم

 : Learning التعلم 1-
 الأداء من هعلي يستدل ولكن مباشرة، حظلاي لا ردفال كسلو يف دائم هشب تغير عملية نأب التعلم فيعر
 .ردفال أداء تغير يف يظهر كما الممارسة، نتيجة أوينش الرد، من يصدر ىالذ كالسلو أو
 :يلي ما استنتاج يمكن فالتعري هذا تحليل من
 على تطرأ التي التغيرات ضبعب حظةلام من هعلي نستدل مباشر،وإنما بشكل التعلم حظةلام يمكن لا

 . Performance )الأداء من يأ رد،فال كسلو
 

 . هدرجت لتحديد هقياس يتم ظاهرا سلوكا يعتبر ىذلا الأداء بوحدة التعلم يقاس
 [ همستوا :الأداء هذا في فروق هي واحد تعلمي موقف في المشتركين المتعلمين بين روقفال

 .]جيدجدا،ممتاز جيد، ضعيف،متوسط،
 .المتعلم هل ضتعر ىالذ التدريب أو التعليم نتيجة تكون كالسلو على تطرأ يتال التغيرات

 النضج بين للتفريق محكين إلى الباحثون أيلج ما ،وعادة تعلما النضج عن الناتجة التغيرات تعتبر لا
 :وهما والتعلم

 مثل نإف الطيور، عند والطيران المشي :مثل النوع أفراد كافة يشمل منتظما الناتج ريالتغي كان إذا -
 .والتعلم النضج بين لتفاعل نتيجة يكون التغير هذا
 ارتداء هعمر من الثانية في طفل كتدريب معينة مهارة تعلم تسريع في أوالخبرة التدريب فشل إذا -
     النضج  على همن جزء في يعتمد المهارة ههذ مثل تعلم نإف ،هغير من مساعدة دون هبسلام

 التعليم 2-
 الفصل داخل وتربوية تعليمية مواقف في التعلم علم عن كشف ما يستخدم تطبيقي إجراء التعليم

 .التعليمية الوسائط جميع باستخدام الدراسي
 في وتحكما للتعلم تحديدا إلا ليس فالتعليم والتعليم، التعلم بين التداخل مدى التعريف هذا من يتضح
 التعلم شروط إلى إضافة التعليم في ترطشوي .ياتلقائ أو ذاتيا يتعلموا أن همنيمك ميذلاالت لأن ، هشروط
 :يلي ما هوحدود
 .)السلوكية الأهداف تحديد( هاتعلم المراد كالسلو تحديد

 .السلوكية الأهداف تحقيق فيها يتم التي الظروف وصف
 .الظروف ههذ في التحكم

 . المعلم وبين وبينهم أنفسهم، المتعلمين بين التفاعل
 هنا يكن لم إذا الكفاءة من كبيرة درجة على يكون لا قد فيها والتحكم التعلم شروط تحديد رغم والتعليم
 .المتعلم من هانتبا أو دافعية، أو استعداد
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 :هدف النشاط
 

 أن يوضح المتدرب خطوات التصميم التعليمي
 

 :الإجراءات 
 

من خلال مجموعتك عليكم وتصميم مخطط يوضح خطوات التصميم التعليمي  من خلال المادة العلمية 
 .  1رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دقيقة  11 الزمن  خطوات ومراحل التصميم التعليمي (  2)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة نفكير وتخطيط و أسلوب التنفيذ
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 (  2: )  نشرة علمية رقم 

 نموذج التصميم العام:  موضوع النشرة العلمية
 

 
 

من خمس مراحل رئيسة يستمد النموذج اسمه  ADDIE Modelيتكون النموذج العام لتصميم التعليم 

 :منها، وهي كالآتي

        Analysisالتحليل 

   Designالتصميم 

 Developmentالتطوير 
     Implementationالتنفيذ 

      Evaluationالتقويم 

 

ويكمن الاختلاف في , المراحل الخمسه الرئيسةجميع نماذج تصميم التعليم باختلافها  تدور حول هذه 

 .نماذج التصميم التعليمي بحسب التوسع في عرض مرحلة دون الأخرى

 

 :التحليل
الأساس لجميع المرحل الأخرى لتصميم التعليم، وخلال هذه المرحلة عليك  حجرمرحلة التحليل تمثل 

 .أن تحدد المشكلة، ومصدرها، والحلول الممكنة لها
هذه المرحلة أساليب البحث مثل تحليل الحاجات، تحليل المهام، وتحليل المحتوى، وتحليل  وقد تشمل

 .الفئة المستهدفة

في العادة أهداف التدريس، وقائمة بالمهام أو المفاهيم التي سيتم  المرحلةوتشمل مخرجات هذه 

يجب فعله، وتكون هذه  تدريسها، وتعريفاً بالمشكلة والمصادر والمعوقات وخصائص المتعلم وتحديد ما

 .المخرجات مدخلات لمرحلة التصميم

 :التعليمي إلى الإجابة على عدد من الأسئلة من أهمها ما يأتي المصممفي مرحلة التحليل يسعى 

 المتعلمين؟ خصائص يما ه
 هي الوسائل التعليمية المناسبة؟ ما
 أهداف الدرس؟هي ما 
 وكيف سيتم عرضه؟ هو المحتوى العلمي ما

 سيتم تقويم المخرجات؟ كيف
 

 :التصميم

والمسودات الأولية لتطوير المنتج التعليمي، وفي هذه المرحلة يتم  المخططاتيشير التصميم إلى وضع 

يتي التعليم والتعلم، وتشمل مخرجاتها ما ملءات والتي تتعلق بكيفية تنفيذ عوصف الأساليب والإجرا

 :يأتي

بناء على أهداف الدرس ومخرجات التعلمّ بعبارات قابلة ( يةالأهداف الإجرائ)تحديد أهداف الأداء 

 .للقياس ومعايير للأداء الناجح لكل هدف

E 

I 

D 

A 

D 
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تحديد استراتيجيات التدريس بناء على الأهداف، وفيها يتم تحديد كيفية تعلم الطلاب، هل سيكون ذلك 

 إلخ؟.. من خلال المناقشة، أو دراسة الحالة، أو المجموعات التعاونية، 
 .تحديد التقويم المناسب لكل هدف

  .وضع تصميم مبدئي مبسط للوسيلة التعليمية
 

 :التطوير
 مواد تعليميةعملية التصميم من مخططات وسيناريوهات إلى  مخرجاتيتم في مرحلة التطوير ترجمة 

مرحلة حقيقية، فيتم في هذه المرحلة تأليف وإنتاج مكونات الموقف أو المنتج التعليمي، وخلال هذه ال

ستقوم بتطوير التدريس وكل الوسائل التعليمية التي ستستخدم فيه، وأية مواد أخرى داعمة، وقد يشمل 

 .(Software)والبرامج   (Hardware)ذلك الأجهزة 

 

 (:التطبيق)التنفيذ 

يتم في هذه المرحلة القيام الفعلي باستخدام الوسيلة التعليمية، سواء كان ذلك في الصف، أو بالتعلم 

وتهدف هذه المرحلة إلى تحقيق الكفاءة والفاعلية . الإلكتروني، أو من خلال برامج الحاسب، أو غيرها

 . إتقانهم للأهداف في المنتج التعليمي، ويجب في هذه المرحلة أن يتم تحسين فهم الطلاب، ودعم

وتشمل هذه المرحلة إجراء الاختبار التجريبي والتجارب الميدانية للمواد والتحضير للتوظيف على 

البعيد، ويجب أن تشمل هذه المرحلة التأكد من أن المواد والنشاطات التدريسية تعمل بشكل جيد  المدى

ومن المهم أيضا التأكد من تهيئة الظروف مع الطلاب، وأن المعلم مستعد وراغب باستخدام هذه المواد، 

 .الملائمة من حيث توفر الأجهزة وجوانب الدعم الأخرى المختلفة

 :مهام المعلم في هذه المرحلة

 .يطبق أهداف الدرس والنشاطات والتقويم

 يوجه الطلاب للتعلم
 يقدم التغذية الراجعة

حقيقة أن التقويم يتم خلال جميع مراحل في هذه المرحلة يتم قياس مدى كفاءة وفاعلية التدريس، وال

وبينها وبعد التنفيذ، وقد يكون التقويم تكوينياً أو  المختلفةعملية تصميم التعليم، أي خلال المرحل 

 .ختامياً 

 :التقويم

 المراحل، وهو تقويم مستمر أثناء كل مرحلة وبين Formative Evaluationالتقويم التكويني 

 .الوسيلة التعليمية قبل وضعها بصيغتها النهائية إنتاجين المختلفة، ويهدف إلى تحس

ويكون في العادة بعد الاستخدام الفعلي للبرنامج  ،Summative Evaluationالتقويم الختامي 

، ويقيم هذا النوع الفاعلية الكلية للتدريس، ويستفاد من التقويم النهائي في التعليميةالتعليمي أو الوسيلة 

 .شراء البرنامج التعليمي على سبيل المثال أو الاستمرار في التدريس أو التوقف عنهاتخاذ قرار حول 

 :مهام المعلم في هذه المرحلة

 المعدة لذلك  والاستبياناتيجمع المعلومات من الاستمارات -
 يحدد التعديلات الضرورية لتحسين عملية التعلمّ؟ -
 المخرجات المرغوبة؟هل حقق الطلاب : يجيب على التساؤل التالي -
 

 التصميم عملية مستمرة

في معظم نماذج تصميم التعليم بالاستمرارية طيلة  وكذلكتتسم المراحل المختلفة في النموذج العام 

عملية تطوير الموقف أو المنتج التعليمي، بمعنى أن الإجراءات التي تشتمل عليها مرحلة ما لا تنتهي 

بالانتقال إلى المرحلة التالية، بل إنه يمكن العودة إليها مرات عديدة أثناء عملية التصميم في ضوء 

التقويم التكويني لإجراء التعديلات اللازمة للوصول إلى أفضل ما يمكن  التغذية الراجعة ونتائج

  .الوصول إليه في المنتج التعليمي
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 دقيقة 01الزمن                        ( 1: )  نشاط تقويمى 

 اليوم التدريبياستمارة تقويم : النشاط موضوع 

 
 ...عزيز ي المتدرب 

 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 
 .أن نقدم الأفضل دائماً 

 
 

 تعلمت فى هذا اليوم 

    

     

     

    

  

 سوف أطبق منه 

    

     

     

    

  

 

 مقترحات 

    

     

     

    

  

 

 ملاحظات 

    

     

     

    

  
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 (2)حقيبة تدريبية
 

 مراحل التصميم التعليمي
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي  
 مقدمة

 
والتعرف على النموذج العام للتصميم وبعض ، التصميم التعليمي مراحلتحتوي هذه الحقيبة على  

عدت لمساعدة السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات من وجهة نظر تربوية وقد أ النماذج الأخرى 
اعتمادا على اهتمام الجامعات العريقة  بالجانب التقنى مسايرة لروح العصر والثورة التكنولوجية فى 

 .تمرة لفريق العمل بهاالعالم ، وحرصا منها على التوعية المس

 
 :اسم البرنامج

 التصميم التعليمي مراحل          
 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :متطلبات البرنامج
 امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي . 

  عن معنى التصميم التعليمي امتلاك معرفة جيدة. 

 امتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة التخصص. 
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  181

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 معمل تدريبي إلكتروني مجهَّز. 

  قرص(CD)  يحتوي على البرنامج. 

  مجموعة من الأقلام وكراسات الملاحظات بعدد المتدربين 

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام للكتابة . 
 

 :العامالهدف 
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 

 .يوضح مراحل التصميم التعليمي أن 
 

 :الأهداف الإجرائية
، يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً على أساسيات التصميم التعليمي  على التدريبى البرنامج في نهاية

 :أن 
 .بعبارات دقيقة ومختصرة مراحل التصميم التعليمي  يعرف .1

 .نماذج التصميم التعليمييعدد أهم  .0

 . نماذج التصميم التعليمييكون تصورعام عن  .2
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 :الزمنية  خطة البرنامج

 
 

 
 العنصر

 
الزمن  

 (بالدق ائق)

 
 الوصف  

   إحماء  
 دق ائق   02

   
 الدخول فى متاهة مصورة  ونطلب من المتدربين الوصول للحل

 مجموعة كروت عليها احرف متقطعة للوصل إلى مراحل التصميم   دقيق 32 (  1) النشاط  
كل مجموعة تقوم بعمل شرح وتوضيح للمرحلة الخاصة بها من خلال   دقيقة 62 ( 0) النشاط  

 التخطيط والتنفيذ والمشاركة  
عرض مجموعة من النماذج على المتدربين وكل مجموعة تختار نموذج   دقيقة 02 ( 3) النشاط  

 وتعلق علية بالنقد والتحليل  
 تلخيص لما دار فى الجلسة من خلال المتدربين   دق ائق 02  الختام

 كتابة ورقة التقييم
 دقيقة   182 المجموع  
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 دقائق 01 الزمن  إحماء   

 المتدربين   طريقة التنفيذ  فردي  أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

 بطريقة تحليلية للوصول إلى الحل الصحيحأن يفكر المتدرب 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.com.sa/imgres?start=274&um=1&hl=ar&safe=active&biw=1441&bih=674&tbm=isch&tbnid=G7AND-Imp3ZS7M:&imgrefurl=http://www.dreamstime.com/stock-photo-blue-maze-image9776120&imgurl=http://www.dreamstime.com/blue-maze-thumb9776120.jpg&w=400&h=400&ei=ccBBUJmOOIzHswbApoHYDQ&zoom=1&iact=hc&vpx=580&vpy=111&dur=60&hovh=225&hovw=225&tx=113&ty=122&sig=115867623843305441699&page=11&tbnh=151&tbnw=151&ndsp=27&ved=1t:429,r:22,s:274,i:75
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 دقيقة 21 الزمن   التصميم التعليميمراحل      1النشاط  

 فردي وجماعي تفكير جماعي أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

 
ف المتدرب على    التصميم التعليمى  مسميات مراحلأن يتعرَّ

 
  : اتالإجراء

 
يقوم المدرب بعرض مجموعة من البطاقات التى تحتوى على الأحرف المتناثرة ونطلب من كل 

مجموعة تكوين كلمة مفيدة من خلال الأحرف ثم نأخذ الإجابات من المجموعات وندونها على لوحة 
 ورقية 

 ال ي ح ل ل ت 

  ال ص ت م ي م 

 ت ط ال و ر ي 

 ال ي ت ن ف ذ 

 ق ت ال ي ي م 
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 :هدف النشاط
 

 أن يفرق المتدرب  بين التعليم والتعلُّم
 

 :الإجراءات 
 بعمل شرح وتوضيح للمرحلة من خلال التخطيط والتنفيذ والمشاركةمن خلال المجموعة عليك 

 .  1بالاستعانة بالمادة العلمية رقم 
 
 

  

 دقيقة  61 الزمن  مناقشة المراحل (  0)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة  أسلوب التنفيذ
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 (  1: )  نشرة علمية رقم 

 مراحل التصميم التعليمي:  موضوع النشرة العلمية

 

 
 

 التصميم التعليمي
 

 :التصميم

أو هندسة لشيء ما وفق معايير محددة، ويستخدم هذا المصطلح . عملية تخطيط منهجية تسبق التنفيذ

 . الديكور، والتصميم الداخلي، والهندسة، والصناعة، والتجارة: في كثير من المجالات مثل

 :التصميم التعليمي

يعد علم تصميم التعليم من العلوم الحديثة التي ظهرت في السنوات الأخيرة من القرن العشرين ، 

وهو العلم الذي يبحث في كافة الإجراءات والطرق المناسبة لتحقيق نتاجات تعليمية مرغوب فيها، 

التطبيقية ويحاول تصميم التعليم الربط بين الجوانب النظرية و. والسعي لتطويرها تحت شروط معينة

أما الجانب العملي . للتدريس،فالجانب النظري يتعلق بنظريات التعلم خاصة وعلم النفس بشكل عام

 .  والتطبيقي فيختص بتحديد الوسائل التقنية المختلفة

العديد من التصورات لتصميم التعليم يطلق عليها نماذج تصميم  تصميم التعليموقد قدم علماء 

لبناء الموقف التعليمية أو إنتاج المواد  Systematicوهي توفر إطاراً إجرائياً نظامياً . التعليم

 . التعليمية

الصحيحة  القراراتباختصار تعد نماذج تصميم التعليم بمثابة الضوء الذي يرشد المصمم لاتخاذ 

 .حلة من مراحل تصميم الموقف أو المنتج التعليمي وتطويره واستخدامه وتقويمهفي كل مر

هناك أسئلة كثيرة يمكن أن تطرحها أو يطرحها معلمون آخرون حول أسباب عدم تحقيق بعض 

عن هذه التساؤلات في مدى صحة افتراضك بأنك  الإجابةالأهداف أو كلها، ويكمن الجزء الأكبر من 

 ..قد حضرت جيداً 

ل كانت الأهداف واضحة تماما؟ً هل كانت الشروط التي ستتحقق من خلالها الأهداف ه -

 محددة؟ هل كان المعيار المقبول من أداء الطلاب لتحقيق الهدف محددا؟ً

 لماذا لم يحدث التعلمّ؟ -

 لماذا لم تسر الحصة على النحو الذي رسمتهُ؟ُ -

 هل كانت المشكلة في الاختبار؟ -

 ب متدنية؟لماذا كانت نتائج الطلا -

 لماذا لم تؤتِ الوسيلة التعليمية النتائج المتوقعة؟ -

 كيف انتهى الوقت قبل أن أنُهي درسي؟ -

 ماذا يستفيد المعلم من نماذج تصميم التعليم؟

، للدرسفهناك إجراءات ومعايير وأسس تربوية يجب أن تراعيها حتى تصل إلى الإعداد الجيد 

 :منها على سبيل المثال

 هيم التي سيتناولها الدرس محددة جيدا؟ًهل كانت المفا -

تبين لك كيف أن هذه المفاهيم والعمليات المتعلقة بها ترتبط فيما بينها،  التعليمإن نماذج تصميم 

 .  وكيف يمكن أن توظف لتحقيق التعلم والفعال، وتسير بك خطوة بخطوة نحو تحقيق هدفك

الإرشادات اللازمة للسير في عملية بناء  وهنا تأتي أهمية نماذج تصميم التعليم فهي تقدم لك

وهي تجمع لك في وحدة واحدة العديد من المفاهيم التي تعرضت لها سابقاً في مجال . الموقف التعليمي

أساليب التدريس ونظريات التعلم وتقنيات المعلومات والاتصال وأساليب التقويم، فلا شك أنك قد 
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كويني، وبالاختبارات محكية المرجع، وبأنماط التعلم، سمعت بالأهداف السلوكية، وبالتقويم الت

وبالفروق الفردية، وبالتعلم التعاوني، وحل المشكلات، والمنظمات المتقدمة، وغير ذلك من المفاهيم 

 .المرتبطة بالمواقف التعليمية

وحتى  ،للتقديمهناك أسئلة كثيرة لا بد أن تجيب عنها أولاً قبل أن تقرر أن درسك قد أصبح جاهزاً 

 .تستطيع القيام بذلك لا بد أن تسير في مراحل وخطوات محددة إلى أن تصل إلى هدفك

 هل أعددت التقنيات التعليمية بالشكل الصحيح؟ -

 هل اخترت التقنية التعليمية المناسبة؟ -

 هل اخترت أدوات التقويم المناسبة لقياس مدى تحقق الأهداف؟ -

 هل اخترت الإستراتيجية المناسبة لتقديم الدرس؟  -

هل تحققّتَ من قدرة الطلاب على التعامل مع الأهداف المحددة؟ هل تحققت من توفر  -

 المعلومات السابقة اللازمة لدى الطلاب لتعلم المفاهيم الجديدة؟ 

 

 ADDIEالنموذج العام لتصميم التعليم 
إن تصميم نظم التدريس عملية تهدف إلى التحقق من أن التعلمّ لا يتم بالصدفة وكيفما اتفق، بل أنه 

ومسؤولية مصمم التدريس هي إيجاد خبرات التعلمّ التي تكفل . بني وفق عملية ذات مخرجات محددة

م واحد من نماذج التدريس، ومن هذا المنطلق فإن النموذج العام لتصميم التعلي لأهدافتحقيق المتعلم 

تصميم التعليم وهو أسلوب نظامي لعملية تصميم التعليم يزود المصمم بإطار إجرائي يضمن أن  تكون 

 .المنتجات التعليمية ذات فاعلية وكفاءة في تحقيق الأهداف

نموذج مختلف لتصميم نظم التدريس، بعضها معقد، والآخر بسيط، ومع ذلك ( 111)وهناك أكثر من 

كون من عناصر مشتركة تقتضيها طبيعة العملية التربوية، والاختلاف بينها ينشأ من انتماء فجميعها تت

مبتكري هذه النماذج إلى خلفية النظرية السلوكية أو النظرية المعرفية أو النظرية البنائية، وذلك 

بتركيزهم على عناصر معينة في مراحل التصميم وبترتيب محدد، فهناك مرونة في تناول هذه 

العناصر حسب ما يراه المصمم، وحسب طبيعة التغذية الراجعة التي يتلقاها، ومن ثم إجراء التعديل 

 .المطلوب
 :توجد ثلاث نظريات تعلم  رئيسة 

(. آليا)وتهتم بدراسة التغير الظاهر في السلوك، وهي تركز على تكرار السلوك الجديد إلى أن يصبح سلوكا عفويا : Behaviorism السلوكية

 .يقدم المحتوى العلمي على حسب خصائص المتعلمين وحاجاتهم

يقدم . وتهتم بالعمليات العقلية ، وتنظر إلى التغير المشاهد في السلوك كمؤشر على ما يحدث داخل عقل المتعلم: Cognitivism المعرفية

 .علمين وحاجاتهمالمحتوى العلمي على حسب التسلسل المنطقي للمادة العلمية  بغض النظر عن خصائص المت

تركز على أننا نبني رؤية شخصية للعالم من حولنا بالاستناد إلى خبراتنا الخاصة،ولذلك فهي تعُنى بإعداد المتعلم : Constructivism البنيوية

 .أي أن المتعلم يبني معرفته العلمية بناءً على خبراته ومعلوماته السابقة. لحل المشكلات في مواقف جديدة

 

 

 

من خمس مراحل رئيسة يستمد النموذج اسمه  ADDIE Modelلنموذج العام لتصميم التعليم يتكون ا

 :منها، وهي كالآتي

        Analysisالتحليل  .1

   Designالتصميم  .2

 Developmentالتطوير  .3
     Implementationالتنفيذ  .4

      Evaluationالتقويم  .5

 

E 

I 

D 

A 

D 
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ويكمن الاختلاف في , التعليم باختلافها  تدور حول هذه المراحل الخمسه الرئيسةجميع نماذج تصميم 

 .نماذج التصميم التعليمي بحسب التوسع في عرض مرحلة دون الأخرى

 

 :التحليل -1

الأساس لجميع المرحل الأخرى لتصميم التعليم، وخلال هذه المرحلة  حجرمرحلة التحليل تمثل 

 .عليك أن تحدد المشكلة، ومصدرها، والحلول الممكنة لها
وقد تشمل هذه المرحلة أساليب البحث مثل تحليل الحاجات، تحليل المهام، وتحليل المحتوى، 

 .وتحليل الفئة المستهدفة

أهداف التدريس، وقائمة بالمهام أو المفاهيم التي سيتم في العادة  المرحلةوتشمل مخرجات هذه 

تدريسها، وتعريفاً بالمشكلة والمصادر والمعوقات وخصائص المتعلم وتحديد ما يجب فعله، وتكون 

 .هذه المخرجات مدخلات لمرحلة التصميم

 :يأتيالتعليمي إلى الإجابة على عدد من الأسئلة من أهمها ما  المصممفي مرحلة التحليل يسعى 

 المتعلمين؟ خصائص يما ه 

 هي الوسائل التعليمية المناسبة؟ ما 

  أهداف الدرس؟هي ما 

 هو المحتوى العلمي وكيف سيتم عرضه؟ ما 

 كيف سيتم تقويم المخرجات؟ 
 

 :التصميم -2

والمسودات الأولية لتطوير المنتج التعليمي، وفي هذه  المخططاتيشير التصميم إلى وضع 

يتي التعليم والتعلم، وتشمل ملالمرحلة يتم وصف الأساليب والإجراءات والتي تتعلق بكيفية تنفيذ ع

 :مخرجاتها ما يأتي

  بناء على أهداف الدرس ومخرجات التعلمّ ( الأهداف الإجرائية)تحديد أهداف الأداء

 .ومعايير للأداء الناجح لكل هدف بعبارات قابلة للقياس

  تحديد استراتيجيات التدريس بناء على الأهداف، وفيها يتم تحديد كيفية تعلم الطلاب، هل

 إلخ؟.. سيكون ذلك من خلال المناقشة، أو دراسة الحالة، أو المجموعات التعاونية، 

 تحديد التقويم المناسب لكل هدف. 

 يميةوضع تصميم مبدئي مبسط للوسيلة التعل.  
 

 :التطوير -3

عملية التصميم من مخططات وسيناريوهات إلى مواد  مخرجاتيتم في مرحلة التطوير ترجمة 

تعليمية حقيقية، فيتم في هذه المرحلة تأليف وإنتاج مكونات الموقف أو المنتج التعليمي، وخلال هذه 

المرحلة ستقوم بتطوير التدريس وكل الوسائل التعليمية التي ستستخدم فيه، وأية مواد أخرى داعمة، 

 .(Software)والبرامج   (Hardware)وقد يشمل ذلك الأجهزة 

 

 (:التطبيق)التنفيذ  -4

يتم في هذه المرحلة القيام الفعلي باستخدام الوسيلة التعليمية، سواء كان ذلك في الصف، أو بالتعلم 

وتهدف هذه المرحلة إلى تحقيق الكفاءة والفاعلية . الإلكتروني، أو من خلال برامج الحاسب، أو غيرها

 . مي، ويجب في هذه المرحلة أن يتم تحسين فهم الطلاب، ودعم إتقانهم للأهداففي المنتج التعلي
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وتشمل هذه المرحلة إجراء الاختبار التجريبي والتجارب الميدانية للمواد والتحضير للتوظيف على 

البعيد، ويجب أن تشمل هذه المرحلة التأكد من أن المواد والنشاطات التدريسية تعمل بشكل جيد  المدى

الطلاب، وأن المعلم مستعد وراغب باستخدام هذه المواد، ومن المهم أيضا التأكد من تهيئة  مع

 .الظروف الملائمة من حيث توفر الأجهزة وجوانب الدعم الأخرى المختلفة

 :مهام المعلم في هذه المرحلة

 يطبق أهداف الدرس والنشاطات والتقويم. 

 يوجه الطلاب للتعلم 

 يقدم التغذية الراجعة 
ي هذه المرحلة يتم قياس مدى كفاءة وفاعلية التدريس، والحقيقة أن التقويم يتم خلال جميع مراحل ف

وبينها وبعد التنفيذ، وقد يكون التقويم تكوينياً أو  المختلفةعملية تصميم التعليم، أي خلال المرحل 

 .ختامياً 

 :التقويم -5

 المراحلر أثناء كل مرحلة وبين ، وهو تقويم مستمFormative Evaluationالتقويم التكويني 

 .الوسيلة التعليمية قبل وضعها بصيغتها النهائية إنتاجالمختلفة، ويهدف إلى تحسين 

ويكون في العادة بعد الاستخدام الفعلي للبرنامج  ،Summative Evaluationالتقويم الختامي 

للتدريس، ويستفاد من التقويم النهائي في ، ويقيم هذا النوع الفاعلية الكلية التعليميةالتعليمي أو الوسيلة 

 .اتخاذ قرار حول شراء البرنامج التعليمي على سبيل المثال أو الاستمرار في التدريس أو التوقف عنه

 :مهام المعلم في هذه المرحلة

 المعدة لذلك  والاستبياناتيجمع المعلومات من الاستمارات -
 لتعلمّ؟يحدد التعديلات الضرورية لتحسين عملية ا -
 هل حقق الطلاب المخرجات المرغوبة؟: يجيب على التساؤل التالي -

 

 التصميم عملية مستمرة

في معظم نماذج تصميم التعليم بالاستمرارية طيلة  وكذلكتتسم المراحل المختلفة في النموذج العام 

عملية تطوير الموقف أو المنتج التعليمي، بمعنى أن الإجراءات التي تشتمل عليها مرحلة ما لا تنتهي 

بالانتقال إلى المرحلة التالية، بل إنه يمكن العودة إليها مرات عديدة أثناء عملية التصميم في ضوء 

التقويم التكويني لإجراء التعديلات اللازمة للوصول إلى أفضل ما يمكن  التغذية الراجعة ونتائج

  .الوصول إليه في المنتج التعليمي
. 
 

وفيما يلي عرض لبعض نماذج التصميم التعليمي والتي استخدمت لتصميم برامج أو مقررات عبر 

 .الانترنت 

 " :روفيني " نموذج  -1

 :لعملية التصميم التعليمي وهي كما يلي عدة عناصر اعتبرها مكونة " روفيني " حدد 

و توقعاتهم من المعلومات , يجب أن يراعي الموقع حاجات مستخدميه : الجمهور المستهدف  -

 .التي يدرسونها و يبحثون عنها 

 .يجب أن تصاغ بوضوح : الأهداف  -

يتفرع  يجب أن يتضمن الموقع التعليمي صفحة بداية العمل والتي: صفحة البداية و المحتويات  -

 .وتتضمن تلك الصفحات جدول المحتوى , منها صفحات المحتوى 
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يجب أن يكون التنقل من صفحة بداية العمل إلى صفحات المحتوى غير : بنية تصفح الموقع  -

الموقع : وهي , وتوجد أربعة أنظمة للربط بين صفحات الويب المكونة للموقع التعليمي , خطي 

 . الوقع العنكبوتي , موقع الهرمي ال, الموقع الشبكي , ألتتابعي 

ينبغي أن تتبع صفحات الموقع مبادئ التصميم التالية كالبساطة و الوضوح : تصميم الصفحات  -

مع المحافظة على طول الصفحات , استخدام ألوان فاتحة في الخلفية , التناسق في الألوان , 

 .لسهولة التحميل 

ومات و قراءتها على درجة التمايز البصري بين يعتمد وضوح المعل: النص و الرسوم الخطية  -

 . والمساحة البيضاء المحيطة , حجم الخط وكتل النص و العناوين 

تشمل برامج تأليف الويب على مميزات جيدة لا تتطلب مهارة في : اختيار برنامج تأليف الويب  -

في تحقيق أهدافه  ويجب اختيار البرنامج الأكثر مناسبة وقدرة على مساعدة المصمم, البرمجة 

   . Front page 2111 , home page: ومن تلك البرامج , 

 "روفيني " نموذج                                                   

 

 :وآخرون " ريان " نموذج  – 2

 

ويندرج , نموذجاً لتصميم مقرر عبر الانترنت يتكون من تسعة مراحل أساسية " ريان " يقترح 

 :وفيما يلي بيان تلك الخطوات . كل مرحلة عدد من الخطوات الفرعية تحت 

 

وتتضمن هذه المرحلة تحليل خصائص المتعلمين وبيئة التعلم : مرحلة تحليل الاحتياجات  -

 .وأهداف المقرر 

ويجب أن تتنوع تلك المخرجات لتشمل الجانب المعرفي و : مرحلة تحديد مخرجات التعلم  -

 . انب الوجداني الجانب المهاري والج

مع مراعاة , حيث يجب تحديد محتوى المقرر بما يعكس أهدافه : مرحلة تحديد المحتوى  -

تصميم خرائط للمفاهيم في حالة الموضوعات التي تهدف إلى تنمية مهارات و اداءات فيفضل 

 .ما يسمى بتحليل المهمة 
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خطوات التدريس و الأسلوب  ويتم في هذه المرحلة تحديد: مرحلة تحديد استراتيجيات التعلم  -

 .ألتتبعي لانجاز خطة الدراسة و ما تتضمنه من أنشطة و استخدام للوسائط و التقويم البنائي 

والتواصل , وتتحدد تلك الأساليب في إرشادات الدراسة : مرحلة تحديد أساليب مساعدة الطالب  -

 .والتفاعل مع المقرر , بين الطلاب و المعلم 

التغذية , التحليل , التوصيل , المهام : وتتضمن تقييم ما يلي : ات التقييم مرحلة تحديد إجراء -

 .الراجعة 

 .المواد و أساليب المساعدة وتنفيذ الخطة , وتشمل إنتاج : مرحلة الإنتاج  -

 . وتشمل تفعيل المساعدة و الإدارة و الصيانة : مرحلة التطبيق  -

استجابات أعضاء هيئة التدريس واستجابات التقويم النهائي و , وتتضمن : مرحلة التقويم  -

 . الطلاب و الدعاية والنشر 

 :وآخرون  " جوليف " نموذج  – 3

 

, نموذجاً لتصميم مواد التعليم عبر الانترنت يتكون من ثمانية عشرة خطوة " جوليف " يقترح 

, نتاجها وإ, تطوير مواد التعلم , تجميع المعلومات : هي , تدور حول أربعة مراحل رئيسية 

 :وفيما يلي بيان تلك المراحل , وتقويمها 

 

إعداد وثيقة المعلومات عبر : وتشمل تلك المرحلة ستة خطوات هي : مرحلة تجميع المعلومات  -

, صياغة أهداف التعلم , تحديد موضوعات التعلم تفصيلياً , تحديد خصائص المتعلم , الانترنت 

 . لعرض تحديد إرشادات التقويم و تحديد أسلوب ا
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, تحديد الاستراتيجيات التعليمية : وتشمل ثلاث خطوات وهي : مرحلة تطوير مواد التعلم  -

 .تحديد معايير تصميم مواد التعلم , تحديد أسلوب التصميم 

, اختيار مصادر التعلم و مراجعتها : وتشمل خمس خطوات وهي : مرحلة إنتاج مواد التعلم  -

قوالب الشاشة و إنتاج الخرائط الانسيابية  و إنتاج اللوحة إنتاج واجهة المستخدم الرسومية و

 .القصصية وتحميل مواد التعلم عبر الانترنت 

إدارة التقويم البنائي و إدارة المتعلمين : وتشمل أربعة خطوات وهي : مرحلة تقويم مواد التعلم  -

يق أهداف التعلم ثم من خلال إدارة أحداث التعلم وتحديد متطلبات المتعلمين ومساعدتهم لتحق: 

 .التعليق على أعمالهم وإدارة التجريب الميداني 

 

 :نموذج الغريب زاهر لتصميم مقرر عبر الانترنت  – 4

 

قدم الغريب زاهر نموذج يشمل عدداً من الخطوات التي يجب إتباعها عند تصميم مقرر عبر 

 :الانترنت وهي 

 .بالمقرر عبر الانترنت وتنظيمها تحديد المادة العلمية التي سيتم تضمينها  -

تحديد المعلومات العامة عن المؤلف و تاريخ نشر المقرر وتحديثه و المتطلبات القبلية لدراسة  -

 . المقرر 

 .تصميم المقرر طبقاً لمبادئ التصميم  -

 .تنفيذ تصميم المقررات باستخدام إحدى لغات البرمجة لصفحات الانترنت  -

بالإضافة إلى حفظ السجلات الأخرى التي , حفظ تصميم المقرر بشكله النهائي كسجل فهرس  -

 . تحتوي على معلومات المقرر 

حجز موقع خاص للمقرر داخل الموقع الرئيس للمؤسسة التعليمية التابع لها أو عن طريق  -

 .إحدى شركات موردي خدمات الانترنت وتحديد عنوان المقرر عبر الانترنت 

ل تصميم المقرر إلى الكمبيوتر الخادم ومن ثم ينشر المقرر عبر الانترنت من خلال الموقع نق -

 .المخصص له ليتم مشاهدته من خلال العنوان السابق تحديده من موزع خدمات الانترنت 

 :نموذج عبد الله الموسى و أحمد المبارك  – 5
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لمقررات عبر الانترنت وفق أسلوب طور عبدا لله الموسى و أحمد المبارك نموذجاً لتصميم ا

تحتوي كل مرحلة منها على عدد من الخطوات , النظم ويتكون من خمس مراحل رئيسية 

 : الفرعية هي على النحو التالي 

 

ومميزات كل عنصر على , ويعني الوصف الدقيق لعناصر النظام المكون له : مرحلة التحليل  -

 :ط تحليل العناصر التالية وتشمل عملية التخطي, وتحديد دوره , حده 

 . والوضع المرغوب ثم تقدير الاحتياج , ويشمل على تحليل الوضع الراهن : تحليل الاحتياج 

 .وفي هذه الخطوة يتم تحديد أهداف الموقع الذي سينشأ : تحليل الأهداف 

تنجز من وتشمل تحديد محتوى المادة العلمية وتحليل المهام التي سوف : تحليل المادة العلمية 

 .قبل المتعلمين من خلال دراستهم للمادة العلمية 

ويشمل ذلك تحديد الخصائص العلمية و الجسدية و الاجتماعية و : تحليل خصائص المتعلمين 

 .النفسية 

 وتشمل تحليل الميزانية و القاعات الدراسية و الأجهزة : تحليل البيئة التعليمية و التدريبية 

و واختيار المصادر العلمية و , وضع الإستراتيجية اللازمة للتنفيذ  ويعني: مرحلة الإعداد  -

وإنتاج العناصر و الإمكانات المساندة و تهيئة مكان الاستخدام وتتم تلك المرحلة وفقا , التعليمية 

 : لما يلي 

وفيه يتم أسلوب التدريس و يشمل التعلم الذاتي و المشاركة في : إعداد أسلوب التدريس 

ت وكتابة التقارير وحل التدريبات و المهام و إجراء البحوث وتنفيذ المشاريع و المناقشا

 .استخدام المراجع 

وتهدف إلى إعداد الوسائل التعليمية التي تستخدم في المقرر عبر : إعداد الوسائل التعليمية 

كنهم من الانترنت وتشمل توفير أدوات لنشر محتوى المادة و وأدوات المعلم و المتعلم التي تم

 .إجراء حوار و نقاشات وتوفير تغذية راجعة 

 .ويشمل ذلك حجز الموقع وبنائه على الانترنت : إعداد الإمكانات المادية 

 .حيث يتم إعداد أدوات التقويم وتشمل اختبارات وتقويم ذاتي وحل مهام : إعداد أدوات التقويم 

التأكد من تشغيل الخطة التعليمية  ويعني التطبيق الأولي للنظام من اجل: مرحلة التجريب  -

 :وتتم تلك المرحلة على النحو التالي , ثم تنقيحه للاستخدام , وتحقيق الأهداف الموضوعة 

ويتم في هذه الخطوة تجريب الموقع بشكل فردي من خلال : التجريب الافرادي و التنقيح 

 .م التعديل الدخول للموقع مرة بصفة معلم ومرة أخرى بصفة متعلم وبعد ذلك يت

ويتم تجريب الموقع على المعلم و مجموعة صغيرة : التجريب مع مجموعة صغيرة و التنقيح 

 .ثم إجراء التعديلات المناسبة , من الطلاب 

حيث يتم التجريب على شعبة واحدة من الطلاب الذين : التجريب في مكان الاستخدام  و التنقيح 

 . ديلات ثم إجراء التع, يدرسون المقرر بالفعل 

ويعني التطبيق الفعلي للنظام وهذه المرحلة تأتي بعد عملية التجريب : مرحلة الاستخدام  -

أسلوب العرض للمجموعة الكبيرة و أسلوب : وتشمل تلك المرحلة تجريب العناصر التالية 

 .الدراسات الحرة المستقلة و أسلوب التفاعل في المجموعات الصغيرة  

فحص النظام و اختبار صلاحيته بعد الاستخدام الفعلي وتشمل هذه ويعني : مرحلة التقويم  -

 :المرحلة النواحي التالية 
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والمهام , وكذلك التقويم الذاتي , حيث تطبق الاختبار قبلياً و بعدياً : تقويم تحصيل المتعلم 

 .المطلوب انجازها 

المتعلمين أثناء دراسة  يتم وضع الخطة التعليمية وفق ملاحظة سلوك: تقويم الخطة التعليمية 

 .المقرر وتسجيل ما يعترضهم من مشكلات ويتم ذلك من خلال بطاقة تقويم لهذا الغرض 

وهناك الكثير من نماذج التصميم الأخرى والتي أعدت من قبل مصممي التعليم كنموذج إبراهيم  -

 (.ميعاً الفار و مصطفى جودت ومحمد الهادي وغيرهم ولكن  لا يتسع المجال هنا لذكرها ج

 ( 2117.عبد العاطي)

 :نموذج من برامج تصميم المحتوى 

التعليمي بصورة ميسرة وسريعة ، كما أن  أدوات قوية لتصميم المحتوى( برزنتر ) يقدم برنامج 

 .. فنيا لمدة عام كامل من الشركة المصنعة الاشتراك في البرنامج يمنح المستخدم دعما

سكورم العالمية لتصميم المحتوى التعليمي وبالتالي فإن المصمم  معاييرميزة البرنامج أنه متوافق مع 

 .. الوقوع في إشكاليات توافق المحتوى مع المعايير يأمن من الخوف في

 عمل اشتراك مجاني فيه لمدة ثلاثين يوما عن طريق البريد الالكتروني ومما يساعد على فهم البرنامج

..  

  : منهاعلى جملة من البرامج  وهو يحوي

 برامج المحاكاة -1

  برامج صنع الأفلام -2

  برامج إدارة التعلم -3

  برامج الميديا -4

http://knowledgepresenter.com/ 

يمية أنه يتميز عن البرامج الأخرى التي تستخدم لتصميم المحتويات التعل كما أن برنامج برزنتر

 ما بين ملفات ، عروض: الخاصة بالبرنامج موجودة بكثرة على موقع الشركة بعدة أشكال  الوثائق

  مسجلة أو عبر التسجيل في الموقع نفسه على هيئة متدرب ونحو ذلك

  يساعد الباحث أو المصمم في الوصول السريع لفهم البرنامج وبالتالي هذا

لشركة خاص بتصميم نماذج الاختبارات وأيضا فإنه من الممكن أطلقته ا وهناك برنامج حديث مطور

 الموقع وعمل اشتراك فيه لمدة محددة والاستفادة من الخيارات التي يقدمها لتصميم الدخول مجانا على

http://knowledgepresenter.com/
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 ( 2119. غادة عبدا لله ). الاختبارات

 
 

 :المراجع

 

دار الصميعي للنشر .وتكنولوجيا التعليمأساسيات انتاج واستخدام وسائل (. 2116)مندور , عبد السلام

 الرياض. والتوزيع

 

 .الرياض.دار الخريجي.تصميم التدريس(. م2113)عبد الحافظ .سلامة

 

 .تصميم التدريس،دار الفكر، الأردن(: م2111)قطامي ورفاقه 

 

ترجمة بدر . استعراض نماذج التصميم التعليمي(. 1997)جستافسون، كنت، وبرانش، روبرت 

 .الرياض(. 2113)ح الصال

 

عمان ـ . دار المسير للنشر والتوزيع. التصميم ا لتعليمي نظرية وممارسة(. 1999)الحيلة، محمد 

 .الأردن

 

 الطبعة الثانية. عالم الكتب.تصميم التدريس رؤية منظومية(. 2111)حسن , زيتون

 

http://www.elearning.edu.sa/forum/showthread.php?t=4642 
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 :هدف النشاط
 

 أن يوضح المتدرب رأيه فى نماذج التصميم التعليمي
 

 :الإجراءات 
 

من خلال مجموعتك عليكم بقراءة أحد نماذج التصميم ووضع تصور عام عنه من خلال النقد 
 .  1البناء بالاستعانة بالمادة العلمية رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دقيقة  21 الزمن  نماذج التصميم التعليمي (  2)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة تفكير وتخطيط و أسلوب التنفيذ
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 دقيقة 01الزمن                          :  نشاط تقويمى 

 اليوم التدريبياستمارة تقويم : النشاط موضوع 

 
 / ................................................الاسم 

 ...عزيز ي المتدرب 
 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 

 .أن نقدم الأفضل دائماً 
 
 

 تعلمت فى هذا اليوم 

    

     

     

    

  

 سوف أطبق منه 

    

     

     

    

  

 

 مقترحات 

    

     

     

    

  

 

 ملاحظات 

    

     

     

    

  
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 (1) حقيبة تدريبية
 

 نظريات التعلُّم
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي  
 مقدمة

فكرة عامة عن نظريات التعلم المختلفة بداية بالسلوكية وانتهاءا بالاجتماعية تحتوي هذه الحقيبة على  
عدت وقد أمع وضع تصور لتوظيف هذه النظريات داخل المجال التعليمي وكيفية الاستفادة منها 

لمساعدة السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات من وجهة نظر تربوية اعتمادا على اهتمام الجامعات 
بالجانب التقنى مسايرة لروح العصر والثورة التكنولوجية فى العالم ، وحرصا منها على  العريقة 

 .التوعية المستمرة لفريق العمل بها

 
 :اسم البرنامج

 نظريات التعلم          
 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :متطلبات البرنامج
 امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي . 

  عن معنى التعلم امتلاك معرفة جيدة. 

 امتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة التخصص. 
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  181

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 معمل تدريبي إلكتروني مجهَّز. 

  قرص(CD)  يحتوي على البرنامج. 

   الملاحظات بعدد المتدربينمجموعة من الأقلام وكراسات 

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام للكتابة . 
 

 :الهدف العام
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 

 .يقارن بين نظريات التعلم المختلفة أن 
 

 :الأهداف الإجرائية
أن يكون قادراً على ، يتوقع من المتدرب أساسيات التصميم التعليمي  على التدريبى البرنامج في نهاية

 :أن 

 بعبارات دقيقة ( الاجتماعية  –المعرفية  –البنائية  –السلوكية ) نظريات التعلم  يعرف

 .ومختصرة 

  مميزات نظريات التعلم المختلفة يعدد أهم. 

 يعقد مقارنة بين النظريات. 
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 يوظف النظريات فى مجال التعليم الإلكتروني . 

 

 :الزمنية  خطة البرنامج
 
 

 
 العنصر

 
الزمن  

 (بالدق ائق)

 
 الوصف  

 من خلال مشهد فيديو لمملكة النحل     دق ائق   02 إحماء  
 التعرف على أسماء واصحاب النظريات   دقيق 32 (  1) النشاط  
 مناقشة مضمون النظريات   دقيقة 62 ( 0) النشاط  

 عمل مق ارنة لتوظيف النظريات فى التعليم   دقيقة 02 ( 3) النشاط  

 تقييم للجولة التدريبية   دق ائق 02  الختام

 دقيقة   182 المجموع  
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 دقائق 01 الزمن  إحماء   

 المتدربين   طريقة التنفيذ  فردي  أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

 
 بطريقة ابداعية نقدية أن يفكر المتدرب 

 
 :الإجراء  
 

نقوم بعرض مشهد فيديو على المتدربين عن مملكة النحل ثم نطلب منهم التعليق على هذا المشهد من 
 خلال الرابط التالي 

 
related=feature&zs2hyFvfTVV=v?watch/com.youtube.www://http 

 
 (خلية النحل ) عليه من ملف الملاحق ويمكن الحصول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.youtube.com/watch?v=hyFvfTVV5zs&feature=related
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 دقيقة 21 الزمن   مراحل التصميم التعليمي     1النشاط  

 فردي وجماعي تفكير جماعي أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

ف المتدرب على     نبذة مختصرة عن النظرياتأن يتعرَّ
 

  :الإجراء 
 

يقوم المدرب بعرض مجموعة من البطاقات التى تحتوى على معلومات عن النظريات تقوم كل 
 مجموعة بترتيبها على حسب وضع الاسم الخاص بالنظرية مع العالم مع نبذة عنها 

 
 

 الاجتماعية  النظرية المعرفية/ النظرية الإدراكية  البنائية النظرية النظرية السلوكية

 جان بياجيه   

    

    ألبرت باندورا   بافلوف –ثورندوك  - سكنر

 

 

 تشومسكي  

عندما   روسي بدأت مع عالم   

التجارب على  كان يجري

السلوك الحيواني بتوفير 

المحفز وردود فعل الحيوان 

فربط  حيوان الكلب: مثال 

العالم بافلوف بين الجرس 

والوجبة فرنين الجرس مؤثر 

 لوصول وجبة غدائه فهناك

اتصال أو محفز وحاول أن 

يعمم النتيجة هذه على الإنسان 

الاستجابة بسلوك معين وهو 

  . فعل طبيعي على المحفز  كرد

حاولت أن تتجاوز               

بالخصوص بعض مواطن 

الضغط في المدرسة البنائية 

 . والسلوكية على السواء

حاولت تجاوز كل من         

البنائية والسلوكية /التكوينية 

في إشكالية أسبقية الذات 

أو الموضوع في ( النضج)

 . لتعلم وبناء المعارفعملية ا

     

     

يمكن للفرد أن أن  إن كل ما

يعرفه أو يستوعبه عن العالم 

هي تلك المعرفة التي كونها 

حين لا يمكن للفرد  بنفسه ، في

معرفة حقيقة العالم في ذاتها ، 

 وهي الحقيقة التي لا يعلمها إلا

 . خالق هذا الكون ومدبره

    

 :الفكرة الرئيسية من النظرية

أن التعلم الإنساني وأغلب 

سلوكيات الإنسان متعلمة،من 

خلال ملاحظاتنا  للناس 

وتقليدهم والاقتداء بسلوكياتهم، 

 .ومن خلال التفاعل بيننا وبينهم

يذكر باندورا أن الطفل يتعلم 

 :الكثير من سلوكياته عن طريق

 الملاحظة والتقليد

كما أن نتائج البحوث المعملية 

 :أنوالميدانية أظهرت 

التصحيح والتغذية الراجعة 

 .يقوي التعلم

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A3%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7&action=edit&redlink=1
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 :هدف النشاط
 أن يفرق المتدرب  بين النظريات

 :الإجراءات 
للنظريات الخاصة بالتعليم  بالاستعانة بالمادة بعمل شرح وتوضيح من خلال المجموعة عليك 

 .  1العلمية رقم 
 

 ( دمج النظريات) ويمكن الحصول عليه من ملف الملاحق 
  

 دقيقة  61 الزمن  مناقشة النظريات (  0)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة  أسلوب التنفيذ
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 :هدف النشاط
 أن يوضح المتدرب كيفية توظيف النظريات فى التعليم الإلكتروني 

 
 :الإجراءات 

 
من خلال مجموعتك عليكم بقراءة ملخص النظريات وكيفية توظيفها فى مجال التعليم الإلكتروني  

 .  1بالاستعانة بالمادة العلمية رقم 
 

 ( دمج النظريات) ويمكن الحصول عليه من ملف الملاحق 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دقيقة  21 الزمن  توظيف النظريات فى التعليم الإلكتروني (  2)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة تفكير وتخطيط و أسلوب التنفيذ
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 دقيقة 01الزمن                        ( 1: )  نشاط تقويمى 

 اليوم التدريبياستمارة تقويم : النشاط موضوع 

 
 ...عزيز ي المتدرب 

 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 
 .أن نقدم الأفضل دائماً 

 
 

 تعلمت فى هذا اليوم 

    

     

     

    

  

 سوف أطبق منه 

    

     

     

    

  

 

 مقترحات 

    

     

     

    

  

 

 ملاحظات 

    

     

     

    

  
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 (2)  حقيبة تدريبية
 

 صياغة الأهداف التربوية
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي  

 مقدمة
 

على تعريف الاهداف التربوية وانواعها المعرفي والمهارى والوجدانى مع تحتوي هذه الحقيبة       
عدت لمساعدة السادة أعضاء وقد أتوضيح كيفية صياغتها والتفريق بين الصحيح منها والغير صحيح  

مسايرة لروح العصر والثورة التكنولوجية فى العالم ،  من وجهة نظر تربوية هيئة التدريس بالجامعات
 .وحرصا منها على التوعية المستمرة لفريق العمل بها

 
 :اسم البرنامج

 
 صياغة الأهداف التربوية         

 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :البرنامجمتطلبات 
 امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي . 

  عن معنى التصميم التعليمي امتلاك معرفة جيدة. 

 امتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة التخصص. 
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  181

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 معمل تدريبي إلكتروني مجهَّز. 

  قرص(CD)  يحتوي على البرنامج. 

  مجموعة من الأقلام وكراسات الملاحظات بعدد المتدربين 

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام للكتابة . 
 

 :الهدف العام
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 
 .يُصيغ الأهداف التربوية التى تتناسب مع المادة العلمية 

 

 :الأهداف الإجرائية
، يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً على أساسيات التصميم التعليمي  على التدريبى البرنامج في نهاية

 :أن 
 .بعبارات دقيقة ومختصرة الأهداف التربوية  يعرف .1

 .  أنواع الاهداف التربوية يعدد  .2

 . يعد الاهداف التربوية إعدادا صحيحا .6
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 :الزمنية  خطة البرنامج
 
 

 
 العنصر

 
الزمن  

 (بالدق ائق)

 
 الوصف  

   إحماء  
 دق ائق   02

   
 وطلب التعليق من المتدربين(شمشوم الجبار  ) عرض قصة بعنوان  

 مجموعة كروت عليها احرف متقطعة للوصل إلى أنواع الأهداف   دقيق 02 (  1) النشاط  
كل مجموعة تقوم بعمل شرح وتوضيح لمفهوم الأهداف وكيفية   دقيقة 62 ( 0) النشاط  

 صياغتها من خلال التخطيط والتنفيذ والمشاركة  
نطلب من المتدربين تحليل مجموعة من الاهداف تتعلق بمادة   دقيقة 32 ( 3) النشاط  

 يقومون بتدريسها   
عرض مجموعة من الأهداف على المتدربين وكل مجموعة  تعلق علية   دقيقة 32 ( 4) النشاط  

 بالنقد والتحليل  
 تلخيص لما دار فى الجلسة من خلال المتدربين   دق ائق 02  الختام

 كتابة ورقة التقييم
 دقيقة   182 المجموع  
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 دقائق 01 الزمن  إحماء   

 المتدربينالمدرب و   طريقة التنفيذ  فردي  أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

 
 يدرك المتدرب أهمية تحديد الهدفأن 

 
  :الإجراء  
 

وموقفه من كمسرى الأتوبيس المجهوم الكبير الذى (  شمشوم الجبار) يقوم المدرب بعرض قصة 
 صنعه الكمسري بدون فائدة تذكر 
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 دقيقة 01 الزمن   أنواع  الأهداف التربوية     1النشاط  

 فردي وجماعي تفكير جماعي أسلوب التنفيذ

 
 :هدف النشاط

ف المتدرب على   أنواع  الأهداف التربويةأن يتعرَّ
 

  :الإجراء 
 

يقوم المدرب بعرض مجموعة كروت عليها أحرف متقطعة للوصل إلى أنواع الأهداف ونطلب من 
كل مجموعة تكوين كلمة مفيدة من خلال الأحرف ثم نأخذ الإجابات من المجموعات وندونها على 

 لوحة ورقية 

 ر م ع ي ف 

 ه ر م ى ا 

 د و ا ن ي ج 
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 :هدف النشاط
 

 .يناقش المتدرب  تعريف وأنواع الأهداف أن 
 

 :الإجراءات 
 

 بعمل شرح وتوضيح شرح وتوضيح لمفهوم الأهداف وكيفية صياغتها بمن خلال المجموعة عليك 
 .  1بالاستعانة بالمادة العلمية رقم  للمرحلة من خلال التخطيط والتنفيذ والمشاركة

 
    

 دقيقة  61 الزمن  مناقشة تعريف وأنواع الأهداف  (  0)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة  أسلوب التنفيذ
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 (  1: )  نشرة علمية رقم 

 صياغة الأهداف التربوية وانواعها   :  موضوع النشرة العلمية

 

 

 الأهداف التربوية  
 

 مقدمــــة
 .إن تحديد أهداف التربية هو الخطوة الأساسية الأولى في بناء المنهج  وتنفيذه وتقويمه 

ذا خلا عمل من الأعمال من وجود أهداف محددة المعالم ، واضحة المفهوم ، يؤمن بها صاحبها ، فإن العمل يتعرض  وا 
 .للعشوائية والارتجال 

ذا كان تحديد الأهداف لازما لممارسة  أي نشاط  إنساني ، فإنه أشد لزوما في المجال التربوي الذي تنعقد عليه الآمال وا 
 .في تحقيق صورة المستقبل وبلوغ الغايات 

وقد يظن بعض الناس أن تحديد الأهداف وبخاصة في المجال التربوي إنما هو عمل فلسفي نظري لا يرتبط بالواقع ، 
رة مرضية دون حاجة إلى تحديد الأهداف وواقع الأمر أن المعلم الذي لم وأن كثيرا من المعلمين يقومون بأعمالهم بصو 

يحدد أهدافه تحديدا علميا واضحا ، إنما يعمل وفق أهداف ضمنية توصل إليها نتيجة لخبرته الشخصية ، أو اشتقها من 
 .الإمكانات مصادر مختلفة دون أن يمعن في مدى سلامتها وشمولها وخلوها من التناقض ومناسبتها للظروف و 

فالأهداف التعليمية هي الركن الأساسي الذي تقوم عليه العملية التربوية ، إذ تتعلق بها عمليات  بناء المناهج الدراسية 
 .من محتوى واختيار أساليب التدريس ووسائل التقويم 

 :أهمية صياغة أهداف التدريس صياغة سلوكية 

الوضوح فيه التحديد ، وقاتل . . .مر يتطلبه التقدم في المجتمع فراد أإن وضوح الرؤيا أمام الفرد ، أمام جموع الأ
 . للضبابية والغموض 

إن العملية التعليمية أو التربية المدرسية محصلة عمليات لا عشوائية ولا عفوية ، أي عمليات مقصودة ومؤسسة على 
ولعله من المفيد أن ننظر إلى أهمية . وتحديد أهداف التدريس  ومن هذا المنطلق تتضح أهمية وضوح. أسس علمية 

 :الأهداف السلوكية في التدريس من ثلاثة اتجاهات أساسية  هي 
 .بالنسبة للمعلم نفسه  -1
 .بالنسبة للمتعلم  -2

 .بالنسبة للمادة الدراسية  -3

 بالنسبة للمعلمّ : أولا 

من المتعلمين كدليل واضع إن صياغة أهداف التدريس صياغة واضحة محددة تصف الأداء الذي يتوقعه المعلّم 
 -:وهذه الصياغة تساعد المعلّم على ما يلي , على التعلم ، أي على التغيير المتوقع في سلوك هؤلاء المتعلمين 

  أن يعرف مستوى تلاميذه قبل البدء في التدريس ، وهذا يعتبر أهم مدخلات العملية التعليمية ، حيث تساعد
 .إلخ . . . ستوى تلاميذه من مادة تعليمية ووسائل المعلّم في اختيار ما يتناسب مع م

  أن يركز عند تجميعه المادة التعليمية على ما يحقق الأهداف المحددة المرتبطة بكل درس أو بكل وحدة. 

  في تحقيق السلوك المطلوب  الطلابأن يختار الأنشطة التعليمية والوسائل التي تعمل بفاعلية على مساعدة. 

  ن بجوانب المقرر الدراسي ، وأن يخطط تدريسه تبعا لتلك الأهداف المحددة ، دون إطالة في أن يهتم في تواز
 .جزء أو إغفال جزء من أجزاء هذا المقرر 
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  أن يختار أساليب التقويم المتمشية مع الأهداف المختلفة ؛ بحيث يتعرف جوانب الضعف والقوة في كل تلميذ
 .بموضوعية 

  أدائه ذاتيا ، وأن يتعرّف جوانب الضعف أو القوة في أساليب تدريسه أن يحصل على مؤشرات لتقييم. 

 :بالنسبة للمتعلمّ : ثانيا 

السلوك المتوقع أن يسلكوه كدليل  –بالتحديد -إن معرفة المتعلمين للأهداف التي يضعها المعلّم ، والتي تصف 
 :على تعلمهم تساعدهم على 

  التركيز على النقاط الأساسية في الدرس. 

  الاستعداد اللازم لوسائل التقويم المختلفة ، سواء كانت عملية أم شفهية أم تحريرية. 

  ربط المعلومات الجديدة بالسابقة ، لأن كلا منها واضح ومحدد. 

  عدم الرهبة من الامتحانات ، فهي وسيلة لمعرفة مدى ما يحققه المتعلمون من أهداف ، وبما أنهم يعلمون
 .فون ما ينتظر أن يأتي في الامتحان من أسئلة الأهداف جيدا فهم يعر 

  تعرّف جوانب الضعف والقوة في تعلمهم ، ومحاولة التغلب على جوانب الضعف بحيث يحقق الأهداف كاملة
. 

  الثقة في المعلم وأنه جاد ومخلص في تدريسه ، وأنه عادل في تقييمه 

 :بالنسبة للمادة الدراسية : ثالثا 

 :تدريس على يساعد تحديد أهداف ال
  تحليل المادة الدراسية إلى مفاهيم ومدركات أساسية ، والاهتمام بالمهم والتركيز على الأفكار الرئيسة. 

  وضوح ترابط العلم وتتابع الموضوعات المختارة والمحددة دون تكرار أو نقص. 

  وضوح المستويات المختلفة لمضمون المادة العلمية ، سواء كان منها معلومات أو مهارات أو اتجاهات
ودون شك  عن  –تبعا لمستوى سن المتعلمين  فالسلوك المنتظر من تلميذ المرحلة الابتدائية يختلف 
دراسية التي تدرس السلوك المنتظر من تلميذ المرحلة الثانوية ، بالنسبة لموضوع واحد في المادة ال

 .للمرحلتين 

  تحديد ووضوح الترابط والتكامل بين مجالات العلم الواحد والعلوم المختلفة مع بعضها البعض. 

  ثراء المادة الدراسية ، لأن الأهداف السلوكية تدفع المعلّم إلى تحضير المادة العلمية على الوجه تنمية وا 
 .تلك الأهداف من وسائل ومواد تعليمية متنوعة الأكمل ، وكذلك على تحضير ما يلزم لتحقيق 

 :الأهداف كلها متكاملة ومترابطة 

عندما فكّر التربويون في تصنيف الأهداف التربوية في مجالات تمثل جوانب النمو المختلفة ، لم يكن هدفهم تفتيت 
ينمو عقليا ، وهو ذاته الذي يتأثر  العملية التربوية ، أو الإخلال بتكامل شخصية المتعلّم ؛ فالمتعلّم كفرد هو الذي

 .انفعاليا ، وهو أيضا الذي يتعلم بعض المهارات الحركية 
. . وكثيرا ما تجتمع أهداف هذه المجالات الثلاثة في درس واحد ، وعندما نطلب من المعلّم أن يصنف هذه الأهداف 

 .مي فعال فإنما يكون ذلك لمساعدته على التدريس الجيد ، وعلى إدارة موقف تعلي
 ما هو الهدف ؟ 

 

 .هو المنتوج النهائي للعملية التربوية 
( يكتسب فيه خبرة مربية ) كما يعرّف بأنه سلوك إيجابي يتوقع أن يكتسبه المتعلّم نتيجة تفاعله مع موقف تعليمي  

 .ويتأثربعناصره 
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 :مستويات الأهداف 
 

 :يمكن تقسيم الأهداف التربوية إلى ثلاثة مستويات 
 

 ,aims" الغايات"الأهداف التربوية العامة ( أ ) 

وهي أهداف شديدة العمومية والشمولية والتجريد ، واسعة النطاق ، وعامة الصياغة وتشير إلى تغيرات كبرى في سلوك 
هي و , فهي أهداف طويلة المدى تمتد بمرحلة دراسية  الأفراد ، وتركز على المتعلّم أكثر من تركيزها على ما يتعلم ؛

و ترتبط بفلسفة تدريس العلوم و , اهداف استراتيجية عامة و شاملة لجوانب التعلم المعرفية و المهارية و الوجدانية 

 : و هي صعبة القياس و يعبرها عنها بجمل غير محددة  الفترة الزمنية , يتولي وضعها التربويون , التربية العلمية 

 . لومات علمية ووظيفية علي أكتساب مع الطلابمساعدة  -:   مثال 

 . علي أكتساب مهارات مناسبة وظيفية   الطلابمساعدة  -           

 . علي اكتساب قدرات التفكير العلمي  الطلابمساعدة  -           

 . أعداد الفرد المثقف علميا  -           

 -:الأهداف التعليمية ( ب )  
 

من الأهداف السابقة ، ويشمل هذا المستوى من الأهداف ، الأهداف وهذه الأهداف أقل تجريدا وأكثر تخصيصا 
التعليمية العامة والخاصة للمواد الدراسية خلال سنة أو فصل دراسي ، أو وحدة من الوحدات الدراسية  وتوجد هذه 

في تدريس مادته الأهداف عادة في كتب أهداف وبرامج المرحلة التعليمية  ، أو في كتاب دليل المعلم الذي يستنير به 
الدراسية ، وربما توجد في مقدمات الكتب الحديثة التي توزع على الطلاب وهي أهداف يمكن قياسها وقديشترك في 

 .وضعها المعلم  
 :ومن الأمثلة على هذا النوع من الأهداف 

 .معرفة بعض المفاهيم البيئية * 
 

 objectves))الأهداف السلوكية المحددة ( ج ) 

محددة تحديدا دقيقا ، قابلة للقياس المباشر ، أو غير المباشر  والتي تصف سلوكيات أو استجابات المتعلم وهي أهداف 
المتوقعة بعد انتهاء الدرس أو الوحدة ، ويسترشد بها المعلّم في تدريسه اليومي ، ( المعرفية ، المهارية ، الوجدانية)

 .ينوي عمله في الحصة الدراسية  وتعينه على تقويم طلابه تقويما تكوينيا وتحقيق ما
إن صياغة هذه الأهداف من المهمات الأساسية والضرورية  للمعلّم ، لأن تحقيق هذه الأهداف من خلال الحصص 

الدراسية سوف يؤدي إلى تحقيق الأهداف التربوية الكبيرة في النهاية ، شريطة توفر البرامج والأساليب والوسائل التعليمية 
 :ن الأمثلة على هذا النوع وم. المناسبة 

 . أن يستنتج المتعلم قانون أوم  -
 

 :مصادر اشتقاق الأهداف التربوية 
 

 : تشتق الأهداف التربوية العامة من مصادر متعددة على النحو التالي 

 :طبيعة المجتمع وفلسفته وآماله ومشكلاته : أولا 
 

 :ويتميز مجتمعنا العربي بالخصائص التالية 
 .إنه مجتمع إسلامي يؤمن بالإسلام دينا وفلسفة وأسلوب حياة  –أ 

 .إنه مجتمع عربي يعتز بعروبته ، ويحرص على وحدته وتضامنه ويؤمن بالميراث الثقافي الأصيل للأمة العربية  –ب 
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التعاون  إنه مجتمع ديمقراطي يعترف بقيمة الفرد ويحترم حريته وفرديته وحقوقه وواجباته ، ويقوم على أساس –ج 
 .والإيمان بقيمة العمل والتفكير العلمي 

إنه مجتمع يتبع سياسة مستقلة تقوم على أساس عدم الانحياز والانفتاح على العالم ، والتعاون مع جميع الشعوب _ د 
 .المحبة للسلام 

ة والاقتصادية إنه مجتمع له ظروفه الخاصة من حيث طبيعة التكوين السكاني ومستوى الدخل وأوضاعه الصحي –هـ 
 .والسياسية 

 طبيعة العصر الذي نعيش فيه: ثانيا 

 

 

 : وفي مقدمة خصائص العصر ما يلي 
  إنه عصر التفجر الثقافي والتطور السريع. 
  إنه عصر العلم والتكنولوجيا. 

  الثقافية إنه عصر الاتصال السريع وما يترتب عليه من إزالة الحواجز بين المجتمعات والتأثر بالتيارات
 .المعاصرة ، وبالتيارات الفكرية والسياسية الجارية 

  إنه عصر المزاوجة بين العلم والعمل ، والنظرية والتطبيق. 

  إنه عصر التغير الاجتماعي السريع. 

  إنه عصر طغيان المادة على القيم الروحية والاجتماعية والمعنوية  مما يعرض البشرية للدمار. 

 لتجديد ، والتوجيه الاجتماعي للمعرفة إنه عصر الابتكار وا 

 :مطالب نمو المتعلمين وخصائصهم ومستوياتهم : ثالثا 
 

لابد أن يسيند المنهج إلى دراسات علمية تحدد مطالب نمو الدارسين وخصائصهم ومستوياتهم ، مع ملاحظة أن 
. ه من دراسات محلية في هذا المجال الدراسات العالمية التي تجري على شعوب أخرى ، لا تغني عما ينبغي أن يقوم ب

 .فللبيئة وللعادات والتقاليد أثرها في تكوين الاتجاهات والقيم وتوجيه السلوك وبناء الشخصية 
 

 معاصرةلالاتجاهات التربوية ا: رابعا 

 

لاتجاهات لقد تغيرت النظرة إلى التربية من حيث فلسفتها ومبادئها ، ولا يمكن أن نسير في مناهجنا متخلفين عن ا
 :التربوية المعاصرة وفي مقدمتها 

  أن التربية عمل تخصصي له دراساته ومجالاته ، ومن ثم فإنه ينبغي أن نعد له المتخصصين والباحثين
 .والعلماء والمعلّمين 

  أن عصر التفجر المعرفي والتطور السريع في مجال الثقافة يفرض علينا تبنّي مبدأ التعلم الذاتي ، ومبدأ
 م المستمر التعل

  ، أن التعلّم الناجح يعتمد على مدى ارتباط ما يتعلمه الفرد بحاجاته ومطالب نموه ، ودوافعه ومشكلاته
كما يعتمد على إيجابية الفرد ونجاحه ومراعاة فرديته ، وصولا به إلى أقصى ما تؤهله له مواهبه 

 .واستعداداته 

 ة والظروف المناسبة أمام المتعلّم لكي يقوم بالدور وبذلك فإن العمل الأساسي للمعلّم هو تهيئة البيئ
 .الأساسي في تعليم ذاته 
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 -:طبيعة المادة المتعلمة : خامساً 
 .من حيث بنائها المعرفي من حقائق ومفاهيم ومبادئ وقوانين ونظريات 

 :مواصفا ت الهدف السلوكي 
 : معادلة الهدف السلوكي 

 . الحد الادني للأداء + المحتوي العلمي + المتعلم + الفعل السلوكي + أن 

 . أن يصف المتعلم تركيب الزهرة بدقة 
 من المثال السابق يمكننا استنتاج مواصفات الهدف السلوكي 

 
 .دلالته على ناتج التعليم ، سلوك الطالب وليس على فعاليات التدريس  -1

 (هدف سلوكي ) يستنتج مفهوم الأيون : مثال 

 ( .خبرة تعليمية أو  فعالية تدريس . ) تدريس مفهوم الأيون 

 :قابليته للملاحظة والقياس  -2

  (قابل للقياس المباشر) يعدد أنواع التربة 

 (حصة دراسية مثلا )  قابلا للتحقيق في فترة زمنية محددة -3

   (قابل للتحقيق . ) يفحص شريحة لخلية نباتية 

 :ير مركّبة صياغته بطريقة مبسطة غ -4

 (بسيط . ) يستنتج مفهوم الجزئ  *  

 (مركب ) يستنتج مفهوم الجزئ ويعدد أنواعه  *  
هذا المثال يتناول هدفين قد يحقق المتعلم الهدف الأول ، ولا يستطيع تحقيق الهدف الثاني ؛ لذا يحسن صياغة هذا 

 . الهدف في جملتين منفصلتين

 

 ( عقلية ، وجدانية ، حركية )  شموليته لأنواع التغيرات المتوقعة -5

 (معرفي  –عقلي ) يصف مكونات الخلية الحيوانية *  

 ( مهاري. ) أن يرسم الخلية الحيوانية *  

 (وجداني. ) أن يقدر عظمة الخالق في خلقة للخلية الحيوانية  *  
 :انسجامه مع فلسفة التربية  -6

 (ينسجم مع فلسفة التربية ) أن يقرأ الدرس قراءة سليمة *  

 (غير منسجم . ) أن يتعلّم السحر والتنجيم *  
 

وقد يكون على شكل نسبة  معيار الأداءوهناك من يضع شرطا آخر هو  :أن يشمل سلوك ومحتوى ومعيار أداء -7
 .أو ما شابه . مئوية ، أو زمن ، أو درجة إتقان 

 .الحيوانية في عشر دقائق  أن يرسم الخلية* 
 .الخلية الحيوانية والعشر دقائق  المحتوى، و  السلوكفالرسم هو 

 . المعيارهو 
 : مناسب لحاجات المتعلمّين وقدراتهم  -8

هذا الهدف يتناسب وحاجات المتعلّمين في المرحلة الثانوية والجامعية ، ولا . ) يقرأ كتبا عن الهندسة الوراثية  
 ( .المتعلّمين في المرحلة الإعدادية  يتناسب مع حاجات

 : معادلة الهدف السلوكي 

 . الحد الادني للأداء + المحتوي العلمي , البنية المعرفية + المتعلم + الفعل السلوكي + أن 

 

 :صنيف الأهداف ت
 :تصنف الأهداف بشكل عام إلى ثلاث مجالات وهي 
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 : المجال العقلي الإدراكي : أولا 

كالمعرفة والفهم : ويحتوي على تلك الأهداف التي تركز على الناحية الفكرية والعمليات العقلية والنشاطات الذهنية 
 . ومهارات التفكير

 :وتنقسم إلى المستويات التالية 
ثل هذه ويقصد به تذكّر المعلومات أو الحقائق أو المباديء والمفاهيم واستدعاؤها عند الطلب ، وتم :التذكّر (  1) 

 .الفئة أدنى مستويات المجال العقلي 
يرتب  –يختار  –يعنون  –يتعرف  -يقابل –يعرف  –يعدد  –يحدد  –يسمي  –يذكر :   الأفعال السلوكية  لمستوي التذكر

 . يصف  –

 .يذكر  أنواع التفاعلات الكيميائية *   :أمثلة 
 . يصف مكونات جهاز تحضير غاز الأكسجين * 

هو امتلاك معني للمادة العلمية المتعلقة و تفسير المبادئ و المفاهيم أي هو تعبير عن  :والاستيعاب الفهم (  2)  

المعلومة بأسلوب المتعلم الخاص و يشمل القدرة علي التخليص و التفسير و الترجمة و استنتاج العلاقات سواء من 

 الجدال أو الرسوم البيانية 

 . يحلل  –يوضح  –يصف  –يشرح  : الأفعال السلوكية المستوي الفهم

 . يعيد كتابة  –يصنف  –يتنبأ  -يحول  –يناقش  –يترجم  –يميز  -يفسر –يحط أمثلة  –يستنتج  –يختصر 

  :أمثلة 
 .يستنتج قانون أوم  *  
 يفسّر حدوث البرق * 

في مواقف غير الموقف الأصلي ويقصد به القدرة على استعمال المعرفة العلمية التي تم تعلمها مسبقا  :التطبيق (  3) 
  .ولكنها مناظرة له ، حل المشكلات في مواقف جديدة 

أو  –يرسم شكلا  –يمثل بيانا  -يحل مسألة   –يطبق  –يجدول  –يحول  –يستخدم :  الأفعال السلوكية لمستوي التطبيق

 . يجري عملية  –يحضر  –يستخدم  –يجري تمرينا  –مخططا 

 .ياً يمثل العلاقة بين قوة الشد والاستطالة يرسم شكلًا بيان:أمثلة 
 .ويقصد به القدرة على تفكيك المادة إلى أجزائها المختلفة  وكشف العلاقات القائمة بين عناصرها   : التحليل(  4)  

 .  يحدّد الأسباب المرتبطة بالنتائج -يجزئ  –يستنتج  –يستنبط  –يصف  –يقارن  –يميز  –يحلل : الافعال السلوكية   

  :أمثلة 
 يقارن بين التنفس الخلوي والتنفس اللاخلوي*

 –يلخص  –يشق  –يبرهن : الأفعال السلوكية  ويقصد به القدرة على بناء أو تأليف شيء من أجزاء  :التركيب (  5) 

  يعيد ترتيب -  ينشء –يخترع  –يعيد تنظيم  –يولد  –يصمم  –يخطط  -يعيد بناء   –يؤلف  –يقترح  –ينظم  –يسقرئ 
 : أمثلة 

 .يصمم جهازاً لتحضير النمحاس من أكسيد النحاس  * 
ويقصد به القدرة على الحكم على صحة الاستنتاجات أو الحكم على قيمة معينة ، أو الحكم على  :التقويم (   6) 

 .الترابط المنطقي للمادة في ضوء معيار معين 
 .  -يقدر –يحدد قيمة  –يراجع  –يصحح  –ينقد  –يختار : الأفعال السلوكية  

 : أمثلة 
 .ينقد موضوع الاستنساخ  * 

 :  (الوجداني   –الانفعالي ) المجال التأثري : ثانيا 
 . القيم  -ويشمل تلك الأهداف المتعلقة بالعواطف والانفعالات كالرغبات والاتجاهات ، الميول  
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, هو استماع الفرد أو المتعلم بما يدركه من موضوعات مادية أو معنوية وداخل التذوق يتفق الاستقبال   -:التذوق
 الاستجابة 

وهو .هو اهتمامات وتفصيلات الفرد العلمية التي يشعر بحالة من الارتياح والسرور والإشباع حين ممارستها  -:الميل  
 (.المشاركة الفعالة= يكون تحت الاستجابة 

يعبر عن اهتمام المتعلم أو الفرد بشيء معين فالميل العلمي هو حب مادة العلوم ليس كمادة دراسية  -:ريف آخر  تع
 فقط لكن حب كل ما يتصل بالعلم وتفضيله عن أشياء أخرى أي أن الميل هو نوع من التفضيل 

تتكون لدي نتيجة لخبراته السابقة  الفرد أو المتعلم التي استجاباتيعرف الاتجاه العلمي بأنه محصلة  -:الاتجاه  
ودرجته له درجة . والتي تحدد سلوكه نحو موضوع ما من موضوعات العلم أو الحياة من حيث تأييده لهذا الموضوع

 .هذا التأييد أو المعارضة وهو يدخل في مستوى التقييم أو التقدير 
نتيجة المعتقدات الفلسفية التي تسود فيه ثم تمارس من قبل أفراده  عهي نشاطات تنمو وتستقر في المجتم -:القيم  

 .والصبر   –الفضيلة  –الكرم  –وتصبح معايير لقياس سلوكهم وتصرفاتهم كما في قيم الشجاعة 
  -:من أمثلة القيم العلمية  

 .وحب الاستطلاع –الأمانة العلمية  –منهجية العلمية 
 .تقدير العلم والعلماء  –تشمل تقدير عظمة الخالق  -:أوجه التقدير 

 :ويتكون هذا المجال من خمس مستويات رئيسة 
ويعني انتباه المتعلّم إلى الظواهر أو المثيرات المحيطة  مثل الإلتفات إلى النشاطات الصفية ،  :الاستقبال (  1) 

و هنا ينبغي ان ينصب اهتمام المعلم علي اثارة انتباه المتعلم و المحافظة علية و  . . .الكتب المدرسية ، كلام المعلم

لما يدور من احدث ، والرغبة في الاستقبال عن (  الإدراك ) الوعي : و مستوى الاستقبال يتضمن . توجيهية  

 طريق تحري ما يحدث ثم الانتباه الاختياري المضبوط ثم الميل الي الإصغاء  

يشير  –يعطي  –يتابع  -يبدي الرغبة –يصغي –يهتم  –يستمتع  –يختار  -يصغي   –أن يسأل   لسلوكيةالافعال ا
 يجيب -إلى 
 .أن يختار التلميذ كتابا في العلوم ليقراه :  مثال

 .أن ينتبه المتعلّم إلى شرح المعلّم       
نشاطات التي تدور حوله ويستجيب لها بإظهار وتعني اندماج المتعلّم بالمشاركة الفعالّة في ال :الاستجابة (  2) 

بعد قبول الاستجابة و الرغبة فيها و الرضا  –و هي المشاركة الفعالة من جانب المتعلم  .ردود فعل إيجابية تجاهها 

 و محاولته اتخاذ مواقف حيال ذلك و تتضمن الاستجابة  –عن نتائجها 

 (  يكمل واجباته المدرسية -ية المراد تحضيرها كما في قراءة المادة العلم:  الإذعان للاستجابة

 ( يشارك في المناقشات الصفية - لاكثر ما يتطلب تحضيره ةكما في القراءة التطوعي:  الرغبة في الاستجابة

 (   يتطوع للمحافظة على النظام المدرسي -كما في القراءة لاغراض التسلية  و الاستمتاع :  الارتياح للاستجابة

 :   السلوكيةالافعال 

 . يتحمس  –يتطوع  –يشارك  –يقراء  –ينهي  –يساعد  –يجيب 

 يرحّب -يشارك  -يكتب  –يقرّر  –يقرأ  –يعرض  –يؤدي  –يعاون  –يناقش 
 . ان يساعد الطلبة الاخرين في العلوم   –ان يتناقش التلميذ مع معلمه :  مثال

معين أو ظاهرة أو  ءد به القيمة التي يعطيها المتعلم لشيويقص ( :التقدير أو إعطاء قيمة ) التقييم  (  3)  

نواتج التعلّم في هذا المستوى تتعلّق بذلك السلوك الثابت نسبيا بحيث يمكن التعرّف إلى القيمة و .سلوك محدد 
 ( مواقف الطلبة أو اتجاهاتهم تقع ضمن هذا المستوى . ) بوضوح 

  .إلى تحمّل المسؤولية عن عمل شيء معين  ويتراوح مستوى هذه الفئة من القبول البسيط
 )كتقبل أهمية أهداف العلم ) قبول القيمة   -1 : و يتضمن التقييم



77 | P a g e 

 

 كمافي المبادرة لتوضيح أهمية العلم ) إعطاء أولويات  –تفضيل القيمة   -2

ول عن توفير الغذاء و الالتزام او التعهد بالقيمة  كالولاء لبعض أهداف العلم في المجتمع من حيث أنه المسئ  -3

 (  راحة الإنسان  

 –ان يقدر  –ان يفضل  –ان يتتبع  –ان ينضم  –ان يساعد  –ان يدرس  –ان يبادر  –ان يقبل :   الأفعال السلوكية

 . ان يتجنب  
 

 . يفضل العلوم علي الفروع الدراسة الأخرى : مثال 
 

 " . المحافظة على البيئة " يدافع المتعلّم عن قضية     .يقدر المتعلّم دور المعلم في الحياة اليومية       
ويعني العملية التي يقوم بها المتعلّم بضم قيم مختلفة مع بعضها ، وحلّ التناقضات  :التنظيم القيمي (  4)  

 .الموجودة بينها لغرض الوصول إلى بناء نظام قيمي 
 يتبنى –يحافظ  –يلتزم  –يتقبّل  –يدافع عن  –يحضّر  –يجهّز  –يدعم  –ينظّم : الأفعال السلوكية

 .يضع المتعلّم خططا مستقبلية تتناسب مع قدراته وميوله ومعتقداته *  :أمثلة 
 (التميز بنظام قيمي مركب )  :التمييز بواسطة القيمة (  5)  

التنبّؤ بهذا السلوك في ويعني تميّز المتعلّم من خلال سلوكه الثابت ، والذي أصبح أسلوب حياة  وبالتالي يمكن 
 .في هذا المستوى يطوّر المتعلم لنفسه فلسفة حياة متكيفة . المواقف المختلفة 
 ان ينمي   –ان يطور   -ان يؤمن  –ان يثق  الأفعال السلوكية

 :أمثلة 
  يعتمد المتعلّم على نفسه. 
  أن يواظب المتعلّم على نظافة بدنه وملابسه وأدواته الشخصية. 

 -:ول تصنيف الأهداف في المجالين العقلي والانفعالي ملاحظات ح

  ففي المجال العقلي ، . النظام المتبع في التصنيف هرمي ، يبدأ من الاستجابة البسيطة وينتهي بالأكثر تعقيدا
 .أدنى مستوياته والتقويم أعقدها ( التذكر )تعتبر المعرفة 

 .حتى نصل إلى تمييز القيم . .   ه الاستجابة يليه وفي المجال الانفعالي ، يعتبر مستوى الاستقبال يلي
 :كما أن كل مستوى يدخل في المستوى الذي يليه ، ويمكن توضيح ذلك بما يلي 

 ( .التذكر ) المعرفة  –أ 
 .التذكر ، الفهم  –ب 
 .التذكر ، الفهم ، التطبيق  –ج 
 .التذكر ، الفهم ، التطبيق ، التحليل  –د 
 .، التطبيق ، التحليل ، التركيب  التذكر ، الفهم -هـ 
 .التذكر ، الفهم ، التطبيق ، التحليل ، التركيب ، التقويم  -و 
  فهناك ألوان واضحة متمايزة  وهناك مناطق تتداخل فيها الألوان ؛ . أن فئات كل مجال أشبه بألوان الطيف

الذي تنتمي إليه  ولكن هناك  ومعنى ذلك أن هناك أهدافا واضحة يمكن تصنيفها بشكل مباشر في المستوى
 .أهدافا يمكن أن تصنفها في مستوى ويصنفها غيرك في مستوى آخر 

 :المجال النفسي الحركي : ثالثا  

المهارة هي القدرة علي اداء مجموعة من يهتم الجانب أو المجال النفسحركي بتكوين وتنمية المهارات ، حيث أن 

السرعة و الدقة في اداء  العمل مع القدرة علي التكيف للاداء وفقا للظروف  المهام بكفاءة عالية  او هي السهولة و

 .، وتتطلب المهارة استخدام أو تنسيق عضلات الجسم ، في التداول والبناء والعمل . المتغيرة  
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ف كمهارات فسيولوجية في الإبداع وممارسة الفنون والرياضة ، يمك ّّ ن أن وكثير من الخبرات التعليمية التي تصنّ
 .تصنف في هذا المجال 

ولكي نحكم على أداء ما بأنه أداء ماهر ، فلا بد أن يتصف بالدقة  والصواب والسرعة ، مع الاقتصاد في الوقت 
 :ويبنى التدرج المقدم هنا على أساس مراحل تكوين المهارة ، وذلك كما يلي .. وفي المجهود 

 ( :الملاحظة ) مستوى الإدراك الحسي   -1

مستوى في تكوين المهارات ، فعلى أساس هذا المستوى يصبح المتعلّمين على وعي بما يحدث حولهم ، وهو أول 
ولا تقصر الملاحظة على النظر فقط ، ولكن يمكن استخدام حواس الإنسان الخمس في عملية . أو بما يقدّم أمامهم 

سواء من حيث الكمية أو النوع أو  الملاحظة ، التي تؤدي إلى إدراك تفاصيل ودقائق الأشياء أو الأفعال ،
في درس النبات  يستطيع المتعلم ان يتعرف من : و يعني التعرف علي الأشياء باستخدام الحواس فمثلا  .الإجراءات 

 . صور النباتات علي احجامها المختلفة فهو هنا يستخدم حواسه في التعرف عليها  

 ينتقي -يلاحظ  –يتبين  –يربط بين  –يختار -يكتشف –يفرق  –يميز  –يصف : الافعال السلوكية  
 : الاستعداد أو الميل  -2

والميل العقلي أو . ويشير إلى استعداد المتعلّم للقيام بنوع من العمل ، أو الميل الجسمي أو استعداد الجسم للعمل 
 .البعض وتؤثر هذه كلها في بعضها . استعداد العقل للعمل ، والميل العاطفي أو الرغبة في العمل 

 :الافعال السلوكية  
 يبدي الرغبة –يميل  –يرغب  –يبدي استعدادا  –يبرهن  –يستعد 
 : أمثلة 

 .أن يبدي المتعلّم استعدادا لكتابة كلمة للإذاعة المدرسية عن أهمية المحافظة على البيئة * 

 :الاستجابة الموجهة   -3

يم المهارة الصعبة تلك المراحل تشمل التقليد والتجربة والخطأ أو في هذا المستوى يتم الاهتمام فيه بالمراحل الأولى لتعل
وهنا تتم عملية الحكم على كفاية المهارة في ضوء مجموعة المعايير المناسبة ، أو عن طريق المعلم . المحاولة والخطأ 

 .أو عدد من المحكمين 
 . ، وبخاصة أداء المراحل الأولى للمهارة الصعبة  ولا يقف المتعلّم موقفا سلبيا هنا ، بل يبدأ بالقيام بالمهارة فعلا
 :وتتمثل أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى 

 يجمع –ينظم  –يفحص    -يعيد  –يحاول  –يجرّب  –يقلّد 
 . ان يقلد التلميذ المعلم في استخدام المتر لقياس طول النبات  و هنا يمكن ان يمسك التلميذ المتر بصعوبة  : مثال 

 ( :الآلية ) التعوّد أو  -4

وهنا تتم عملية تأدية . ويهتم هذا المستوى بإجراءات العمل عندما تصبح الاستجابات التي تم تعلمها اعتيادية 
و معناها ان المتعلم بعد الاستجابة الموجهة  ، وبشكل آلي بعد تكرارها مرات ومرات ،الحركات دون أدنى تعب 

 . للافعال يتعود علي فعلها بطريقة الية و مستمرة  

 .مما يؤدي إلى حدوث نوع من الثقة والكفاءة  
 :وتتمثل أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى 

 يستخدم -يقيس  –يؤدي  –يعمل  –يعتاد  –يبرهن  –يرسم  –يتعود 
 . ان يصبح التلميذ قادرا علي قياس طول النبات  كل يوم او كل ساعتين : مثال 

 

 :الاستجابة الظاهرية المعقدة   -5
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ويتمثل في الاهتمام بالأداء الماهر للحركات ، وتقاس الكفاءة هنا بالسرعة وبالدقة والمهارة في الأداء ، وبأقل درجة 
 أي انه بعد: مثال  . ممكنة من بذل الجهد  كما تتميز نتاجات التعلم في هذا المستوى بالأنشطة الحركية دقيقة التنسيق 

 . كل يوم يمكن عمل تسجيل للبيانات و رسم بياني لها   الاستجابة الالية  و قياس طول النبات

 :وتتمثل أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى في الآتي 
 ينقد –يطبق  –ينظم  –ينسق  –يرسم  –يؤدي بدقة ومهارة  –يصنع 

 :التكيّف (  6
أنماط الحركة ، ولكي تتمشى مع المتطلبات ويهتم بالمهارات المطورة بدرجة عالية جدا بحيث يستطيع الفرد تعديل 

 .الخاصة بها 
وهنا يكون الفرد قد أتقن المهارة وتعرف على دقائق الأمور فيها ، نتيجة ممارسته لها بدقة وسرعة عاليتين ، تجعله 

ارة في المواقف هنا يستطيع المتعلم القيام باداء المه .يستطيع الانتقال إلى مرحلة الحكم على الآخرين عند أدائهم لها 

 . جديدة  

 ( يقيس حجم معين من الماء ) استخدام مهارة القياس في أغراض  أخرى  :  مثال  

 :وأهم الأفعال المستخدمة في هذا المستوى 
 يعيد ترتيب شيء ما –يعيد تنظيم شيء ما  –ينقّح  –يغيّر  –يتكيّف  –يحكم  –يعدّل 

 :الإبداع (  7
 . صالة والإبداع الذي يتم التركيز فيه على إيجاد أنماط جديدة من الحركات ويتمثل هذا المستوى في الأ

 :وتتمثل أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى في الآتي 
 يبتكر -يركّب  –يعرض  –يقترح  –يبدع  –يصمّم 

 

 

 م 1991لكتب ، القاهرة اتجاهات حديثة في المناهج وطرق التدريس ، عالم ا: كوثر حسين كوجك . د . أ (  1

 م 1999في القياس والتقويم ، دار مجدلاوي للنشر الأردن : خالد حسين مصلح  –سامي عريفج . د (  2

 م 1985الكويت  –المناهج المعاصرة ، مكتبة الفلاح : الدمرداش عبد المجيد سرحان . د (  3

كتواب الخمسوة آلاف ) والتعليمية في جميع الموواد الدراسوية صياغة الأهداف التربوية : جودت أحمد سعادة . د . أ (  4

 م 2001الأردن  –عمّان  –دار الشروق للنشر( هدف 

 2003( وأسلوب تحقيقهوا  –وصياغتها  –تصنيفها ) مذكرة منظومة الأهداف التربوية : محمد علي الحمادي . د (  5

 م
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 :هدف النشاط
 أن يحلل المتدرب بعض الأهداف الجاهزة

 
   :الإجراءات 

 
 -( :مواصفات الهدف الجيد )  حلل مكونات الأهداف الآتية من خلال فهمك شروط صياغة الهدف

 
 .ثلاثة أيام تطوعا من كل شهر هجري أن يصوم المتعلم (  1
 .أن يجرب المتعلم قراءة سورة المسد دون توجيهات (  0
 .أن يستخرج المتعلم الأفكار الرئيسة التي تضمنها الحديث الشريف في دقيقتين (  2
 أن يستخلص المتعلم المعنى الإجمالي للآية الكريمة في دقيقتين (  1
 .يعدد أركان الصلاة (  2
بببالرجوع إلببى  –رضببي الله عنببه  –" حمببزة " تببب المببتعلم بحثببا عببن بطببولات سببيد الشببهداء يك(  6

 .المصادر ذات العلاقة وفي ثلاث صفحات على الأكثر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دقيقة  21 الزمن  تحليل الأهداف التربوية  (  2)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة تحليل و أسلوب التنفيذ
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 :هدف النشاط

 بعض الأهداف الجاهزةعلى أن يحكم المتدرب 
 :الإجراءات 

 
 -:أمام الهدف غير الصحيح مع بيان السبب (   ҳ)  أمام الهدف الصحيح وعلامة (   √)  علامة  ضع

 

 السبب الحكم الهدف م
   .أن يعرف المتعلم أركان الحج  -1

من مكة على  –صلى الله عليه وسلم  –أن يبين سير النبي  -2
 .المدينة 

  

   .أن يدرك أهمية الصلاة   -3

يستنبط حكم النصيحة في الإسلام في ضوء شرح المعلم الموضوع   -4
 .وفي دقيقتين على الأكثر 

  

   .ينمي المتعلم مهارة إعداد الوسائل   -5

يصدر المتعلم حكما على سلوك يتعارض مع العقيدة الإسلامية إذا  -6
 .هذا السلوك وبدقة متناهية ما شاهد 

  

   .يتقن المتعلم مهارة البحث العلمي  -7

   .تعريف المتعلم بأهمية الزكاة  -8

   .يدرك المتعلم أهمية النظام  -9

   .يوم الهجرة  –رضي الله عنها  –يعي المتعلم دور السيدة أسماء   -11

حسب أحكام التجويد يتلو المتعلم الآيات الأولى من سورة الطارق   -11
 % . 91والنطق السليم وبنسبة صواب لا تقل عن 

  

 

 

 

  

 دقيقة  21 الزمن  الحكم على  الأهداف التربوية  (  1)    النشاط

 فردي وجماعي  مناقشة تحليل و أسلوب التنفيذ
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 دقيقة 01الزمن                        ( 2: )  نشاط تقويمى 

 اليوم التدريبياستمارة تقويم : النشاط موضوع 

 
 ...عزيز ي المتدرب 

 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 
 .أن نقدم الأفضل دائماً 

 
 

 تعلمت فى هذا اليوم 

    

     

     

    

  

 سوف أطبق منه 

    

     

     

    

  

 

 مقترحات 

    

     

     

    

  

 

 ملاحظات 

    

     

     

    

  
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 (6)  حقيبة تدريبية
 

 تحليل المحتوى التعليمي
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي   
 مقدمة

 
مع عرض بعض النماذج ونطلب من  تحليل المحتوى التعليمي طريقةتحتوي هذه الحقيبة على        

بالجامعات من وجهة نظر وقد أعدت لمساعدة السادة أعضاء هيئة التدريس متدربين التعليق عليها ال
تربوية اعتمادا على اهتمام الجامعات العريقة  بالجانب التقنى مسايرة لروح العصر والثورة 

 .التكنولوجية فى عالم ، وحرصا منها على التوعية المستمرة لفريق العمل بها

 
 :اسم البرنامج

 تحليل المحتوى التعليمي
 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :متطلبات البرنامج
 امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي . 

 امتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة التخصص. 
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  101

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 معمل تدريبي إلكتروني مجهَّز. 

  قرص(CD)  يحتوي على البرنامج. 

  مجموعة من الأقلام وكراسات الملاحظات بعدد المتدربين 

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام للكتابة . 
 

 :الهدف العام
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 

 حليل المحتوى التعليمييأن 
 

 :الأهداف الإجرائية
 مكونات بيئة التعلم الإلكتروني على التدريبى البرنامج في نهاية

 :، يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً على أن 

  بعبارات دقيقة ومختصرة (  تحليل المحتوى )يوضح ماهية. 

  تحليل المحتوى التعليميخطواط يعدد أهم . 

 لمادة التخصص  تعليميحليل محتوى يقوم بت. 
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 :الزمنية  خطة البرنامج

 
 

 

 العنصر

 
 (بالدقائق)الزمن

 
 الوصف 

 صورة ونطلب من المتدربين التعليق عليها    دقائق 01 إحماء

 

 1) النشاط 

) 

 
 دقيقة 21

 

  
من خلال  المادة  تحليل المحتوى التعليميوضع تصور عام عن 

 العلمية رقم  واحد 

 

 0) النشاط 

) 

 

 دقيقة 21

 

 
تخيلى لاحد المواد  تعليميتحليل محتوى نطلب من المتدربين 

  الدراسية 

  دقائق 01 الختام
 تلخيص لما دار فى الجلسة من خلال المتدربين 

 كتابة ورقة التقييم

 دقيقة 101 المجموع
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 دقائق 01 الزمن  إحماء   

المدرب مع  طريقة التنفيذ فردي جماعي أسلوب التنفيذ
 المتدربين

 
 :هدف النشاط

 
 للمتدربين تقريب فكرة  تحليل المحتوى  
 

 :الإجراء 
 

 بطاقة ونطلب من المتدربين التعليق عليها من خلال عرض 
 

 3شجرة الأنبياء  - 2شجرة الأنبياء  - 1شجرة الأنبياء ) 1يمكن الحصول عليها من الملاحق 
 ( 5شجرة الأنبياء  - 4شجرة الأنبياء  –
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 دقيقة 21 الزمن  تحليل المحتوى التعليمي    ( 1)النشاط 

 فردي وجماعي تخطيط  تنفيذ مشاركة  التنفيذأسلوب 

 
 

 :هدف النشاط
 

ف المتدرب على  .تحليل المحتوى التعليميكيفية  أن يتعرَّ
 

 :الإجراء 
 

تحليل المحتوى يطلب المدرب من المتدربين تصميم عرض تقديمى يوضح شرح فكرة           
من خلال التخطيط للعرض على ورق ثم  لمجموعة من الطلاب عن طريق تحضير درس  التعليمي

  ( 1)تنفيذه على برنامج عرض ثم مشاركته للآخرين مع الالتزام بالوقت من خلال المادة العلمية رقم 
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 (  1: )  نشرة علمية رقم 

 تحليل المحتوى التعليميعن  فكرة عامة: موضوع النشرة العلمية

 

 المحتوىمهارة تحليل 

 :مفهوم تحليل المحتوى 

فإذا , تجزئة الشيء إلى مكوناته الأساسية وعناصره التي يتركب منها: واصطلاحاالتجزئة : التحليل لغة

قلنا أن الماء يتكون من ذرتي أكسجين وذرة هيدروجين معنى ذلك أن العنصرين المكونان للماء 

المدرس فنقول إن الكتاب يتكون من وحدات دراسية كل أما إذا قلنا تحليل الكتاب , أكسجين وهيدروجين

 ...إذا كل شيء نقوم بتحليله نجد أنه يتكون من عناصر أجزاء, حدة تتحدث عن موضوع معين

 :ويمكن تحليل المحتوى بأنه

ذلك القدر من المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات التي يقع عليها الاختيار والتي يتم تنظيمها على 

 .وبها يمكن أن نحقق الأغراض التربوية, يننحو مع

 :عناصر المحتوى

 .وهي العناوين الرئيسة والفرعية الواردة في الوحدة الدراسية أو الدرس: المفردات -

 :المفاهيم والمصطلحات -

تعرف بأنها صور ذهنية تشير إلى مجموعة من العناصر المتقاربة ويعبر عنها بكلمة أو أكثر : المفاهيم

والمفهوم يتطور وينمو بتطور معارفنا ويتصف المفهوم بالعمومية والرمزية والتمييز , لمضمونيحمل ا

وتعد المفاهيم بمثابة ( الهضم, الصوت  , المناخ , المجتمع , الفعل , الاسم , الحج , الطهارة : )من أمثلته

ا كما تعمل على تيسير القاعدة الأساسية الأكثر نجاحا فهي تسهم في تنظيم الخبرة العقلية وترابطه

 .وجعل انتقال أثر التعلم بشكل أكثر فائدة في الحياة العامة, اختبار محتوى المنهاج

ما تم الاتفاق على إطلاقه لشيء معين فهي مفاهيم محددة متفق عليها لا تقبل إدخال : المصطلحات

 ...(.البريد, الكيلو , اللتر , المتر : )تعديلات مثل

 :الحقائق والأفكار

تعرف بأنها أشياء يعتقد أنها صحيحة وخاضعة للإثبات والملاحظة وتعد القاعدة الأساسية التي تقوم 

 :عليها المعرفة ومن أنواعها

 (.المتعلقة بالخالق عز وجل) :حقيقة مطلقة -

 (.عملية تتغير بحسب التطورات المستخدمة في العالم) :حقيقة نسبية -

مجموع زوايا , يتكون الكلام من اسم وفعل وحرف, ركان الإسلامالصلاة ركن من أ) :أمثلة للحقائق

 (.بخار الماء يكون من الأمطار, درجة 181المثلث 

 .فهي مجمعة حقائق عامة تفسر الظواهر والعلاقات :أما الأفكار

 :التعميمات

تفسير ) وهي أكثر عمومية وتتجه نحو التجريد وقد تمثل بالنظريات, عبارة تربط بين مفهومين أو أكثر

قد تمثل ... السلوك كما في مجال الرياضيات والقوانين العلمية أو وصف السلوك كما في مجال العلوم

 .المبادئ والقواعد والأحكام العامة كما في العلوم الحياتية والإنسانية

 :وتشمل التعميمات

مثل  وهي تلك العبارات التي توضح علاقة أو صورة متكررة في أكثر من موقف: المبادئ -

 .التغييرات الكيميائية تكون مصحوبة بتغييرات في الطاقة

 .هو صياغة كمية لظاهرة معينة أي يصف السلوك الظاهر مثل قانون الانعكاس: القانون -

مجموعة من الفروض يثبت صحتها وهي تفسير السلوك أو الظاهرة هي قيمة : النظرية العلمية -

 .البناء المعرفي كنظرية فيثاغورس

 .الأحكام العامة في التربية الإسلامية: النسبيةالنظرية  -
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أما ما يشمل جوانب الإحساس والمشاعر الوجدانية من , ما سبق يكون تحت مكونات المحتوى المعرفي

 :أهم عناصره

كتعليم )يشير إلى المواقف التي يتخذها الفرد بالرفض أو القبول إزاء قضية معينة  :الاتجاه -

جاه يتميز بالاستقرار والثبات أكثر من الميل لأن الميل سريع والات( الحاسوب في المدرسة

التغيير لأنه تغلب عليه المشاعر والعواطف بخلاف الاتجاه الذي يغلب عليه الجانب العقلي 

 .المعرفي الذي يجعل من عليه تغيير وتعديله شيء من التأني الطويل

 .تعبير عن الحب أو الكره كالتعبير عن حب الحاسوب :الميل -

محصلة مجموع الاتجاهات التي تتكون لدى الفرد إزاء أي أن الاتجاه وحدة تكوين  :القيمة -

: القيمة وتلعب القيم دورا أساسيا في اتخاذ الفرد لقراراته وجوانب سلوكه ومن أمثلة القيم

 (.الشجاعة, تحميل المسؤولية , الأمانة , الصدق )

ما يساعد , ة ويعد الرأي صورة للتعبير عن الاتجاهحكم أو فكرة يتبناها الفرد أو الجماع :الرأي -

, من المعلمين( القدوة)في تنمية التعليم الوجداني المرغوب في المدرسة وجود النماذج الحسنة 

 (.علوم, اجتماع , آداب , تاريخ , سيرة )والمواد الدراسية التي تحكى عن العلم والعلماء 

واستخدام الأجهزة , المهارات اللازمة للأداء والتشغيلأما ما يشمل جانب المحتوى المهاري هي 

 .والمقاييس وتركيب الآلات والمهارات المتصلة بالألعاب

دقة وسرعة في الأداء ولا بد أن يسبقها الجانب المعرفي ومن العوامل التي يجب  :المهارة -

 :مراعاتها لتنمية الجانب المهاري في المدرسة

 .نب المعرفي وقدرة الفرد على القيام بأداء تلك المهارةتعلم المهارات يتوقف على الجا -

 (.الاقتصاد في الجهد المبذول, الإتقان , السرعة : )المحددات الأساسية للمهارة -

تتطلب المهارة التدريب على العمل ومراعاة دوافع التعليم والتعزيز الذي يحصل عليه نتيجة  -

 .أداء المهارة

 :حتوىالعائد على المعلم من تحليل الم

 .يتعرف من خلاله على كل جزيئات الموضوع -

يفتح المجال أمام المعلم لإبداء الرأي وتسجيل الملحوظات والقبول والرفض أحيانا لأجزاء  -

 .الكتاب

 .يسهل عليه صياغة أهداف الدرس بصورة  دقيقة ومحددة -

 .يسهل عملية التقويم ويحقق شموليتها -

 .المادة الدراسيةينمي الخبرة لدى المعلم بكل ما تحتويه  -

 أنموذج تحليل المحتوى

 اتجاهات وقيم أحكام تعميمات مهارات مفاهيم حقائق الأهداف التعليمية
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 لمحة تاريخية عن  تحليل المحتوى
 

  اندد مخ  0391وزملائد    اددخ   Lasswill لازويــل وإنمدخ اوددوق ي ليخاد  إ  , لا يوجد  اددخ يق ق لدد يادد ليخ  لمحتلد  ل  ددو  
لمقخ نة لي غير   طالوة للح  من    Speedسبيد ثم ااو  لي  لسة ليتي أجرلهخ , يأمريكخ  خكخنول   م  سة ليصحخفة   كويومال

يدددر صددحن نلويدددو   يودد  رخويدددة جريدد يم نلويدددو   اددخبت زيدددخقيم اوزيودددخ ي  ودددله ليددالإن وزيدددخقيم للح دد  ول خهددددخ إ  ل  ددخ يم   لمحر 
 .للموضواخ  ليصحولة 

ومدن هد ا لي  لسدخ  , وأصاحت لي  لسخ  ليتي اطاد لمحتل  ل  و  من لي  لسخ  للم لإلتيم ليتي طاد فلدخ نموذج ي حتل  ل  دو 
يتصحن ل  تللإلة ليدتي لسد     فلددخ نودف ليوودخ  ونودف للمقدخيلف ي  لسدة اطدو  ليصدحن ل  تللإلدة  Willeyويلي ق لسة 

 .كخن يو لإ  اتلدخ وح هخ خلال حرب للاس قلال للأمريكلة للأساوالة ليتي  
  كخن هنخ  لس   ل  منظ  يتلإندج   بحوث ليصحخفة يو  لي  لسخ  ليتي   مدخ ك  من لازوي  ويل ف مدن 0391و  اخ   

ندج اتلإد  حلد  ثم اوليت لي  لسدخ  للمرااطدة ي حتلد  ل  دو  كلإد, خلال للموخ ف للخخصة ي  لسة لي اخية   جخموة شلكخغو 
, بحادددخ ومرجوددخ   لمحتلددد  ل  دددو  يوددد  اصددنلودخ إ  فودددخ  لأغدددرل  لي حتلددد   0103أجددر  يدددخ كوس ق لسدددة لمحتلتلددة كلإلدددة اتددد  

  ي حتلدد  ل  ددو  وهددو للمددوار 0391ومددن ذيددؤ للمددوار ليقددوم  للأمريكدد  ليدد   اقدد  اددخ  , وأصدداحت اوقدد  للمددوارل  وليندد ول 
رلإد  ااد  للحلإلد  . ) ع حل  نو شت خلاي  ليو ي  من لياحوث للخخصدة يدنظ  لمحتلد  ل  دو للأول لي   خصص له ل للموضو 

9190309 ) 
أمخ   ليات لن ليوريلة فظدر   مجخل لي  لسخ  للاج لإخالدة أولا ثم ادلاا للدخل ل الامد  اند مخ أنشدوت كتلدة ل ادلا    مصدر  

اددد مددندج لمحتلدد  ل  ددو  يأقولادد  وأسددخيلا  وهكدد ل يدد أ  ليرسددخئ    حلدد  يدد أ  لي  لسددخ  ولياحددوث ل الاملددة اط0311اددخ  
 . للجخمولة من مخجس ير  وقك و لا او لإ  ات  مندج لمحتل  ل  و    بحو دخ وأطروحختهخ   جخموخ  ليات لن ليوريلة 

 
 مفهوم تحليل المحتوى

 
ن هد ل للاخد لاف إ  فو دين م غدخيراين اخمدخ مدن لخ تن اتلإخء ليتريلة ولياخحاين   مند لة لياح  حول موددو  لمحتلد  وسأصدن

 :حل  لمح ي ه  لمودو  لمحتل  ل  و 
اددر  لمحتلدد  ل  ددو  أندد  يسدد د ف ليوصددن ليدد  لد وللموضددوا  ويو ددد  يددر  أندد  يددد ف إ  لي صددنلن ليكلإدد   :الفئــة الأولــى 

 :لاءلم لإون موين لياوه للآخر ير  أن  اصنلن سمخ  للأقول  ليوكرية   فوخ  ومن هو 
ير  يأن لمحتل  ل  و  يدد ف إ  لي صدنلن ليكلإد  لم دلإون مودين   ضدو نظدخ  يتوودخ   Kaplanكابلان  -0

 (0990309,اا  للحلإل  .) صلإ  يلوط  يلخنخ  منخساة يورو  ر قيم خخصة به ل للم لإون

لهدخ ل تد   يأن  أستوب ي صنلن سمخ  للأقول  ليوكريدة   فودخ  طاقدخب يداوه ليقولاد  ليدتي ير  Janisجانيس  -2
 (0990309,اا  للحلإل  .) كاخح  اتلإ 

يودددرف لمحتلددد  ل  دددو  يأنددد  أحددد  أسدددخيل  لياحددد  ليوتلإددد  ليدددتي تهددد ف إ  ليوصدددن   Berelsonييريسدددون   -9
 (22,  0303, طوللإة .) للموضوا  وللمنظ  وليكلإ  يتلإ لإون ليظخهر من مولق للااصخل

يددد ف إ  ليوصدددن للموضددوا  للمددنظ  ليكلإددد   لمحتلدد  ل  ددو  هدددو أسددتوب: حلدد  يقدددول عبــد الباســط محمـــد -9
 (0190301,اا  لياخسط .) يتلإح و  ليظخهر يلااصخل
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يددر  أن لمحتلدد  للم ددلإون مددن وجدددة نظددرا مددندج و أقليم  يتوصددن للموضددوا  للمددنظ  وليكلإدد   زيــدان عبــد البــاقي -5
لخسدددلة ليقخئلإدددة   يتلإح ددو  ليظدددخهر يلااصددخل وأنددد  يسددد       اصددوير للأوضدددخع للاج لإخالدددة وللا  صددخقية وليس

 (5290319, اا  لياخ   .) لل لإع

 

وهدد  ليدد ين ختطددول يددين مودددو  لمحتلدد  ل  ددو  ويددين للموددخهل  للأخددر  ك حتلدد  للم ددلإون أو للمددندج ليو ددخئق  ومددن  :الفئــة الثانيــة 
 :هولاء
تلد  ليسدتو  أند  أقليم لملاحظدة ولمح, أن لمحتل  ل  و  أستوب منظ  ي حتلد  م دلإون  سدخية مولندة  Buddباد  -0

 (22,  0303, طوللإة .) ليظخهر يلااصخل يين مجلإواة من قخيم من للأفرلق ليقخئلإين يخلااصخل

حل  ير  أن لمحتل  ل  و  يس د ف ليوصن ليد  لد وللموضدوا  لمدخ يقدخل ادن موضدوع  Lasswillلازويل  -2
 ( 0990309,اا للحلإل  .) موين   و ت موين 

ولي وسدير ليد  لد يتلإوددو  أو ,لمحتل  ل  و  يأن  لياح  ان للموتومخ  للموجوقيم قلخ  واخء مدخ حسين الهبائلي -9
للهاددخئت  .) ولي وادير اندددخ يوضددوض وموضددوالة ودويلددة وق ددة,للمودخهل  ليددتي جددخء    ليددنص أو للحدد ي  أو ليصددو يم

,5990303) 

مدن ملاحظددة سدتو  للأفددرلق يطريقدة غددير  يدر  أن لمحتلدد  للم دلإون طريقدة اكددن ادخع للاج لإددخع محمـد الجــوهري -9
 (9590309,سخع .) ماخشريم من خلال لمحتلت  يلأشلخء

 هو كما ذكره الدكتور العسـافوأوضحدخ   لمح ي  مودو  لمحتل  ل  دو    التعريف الذي يعد من أشمل هذه التعريفاتأمخ 
إلـى وصـف كمـي هـادف ومـنظم لمحتـوى عبارة عـن طريقـة بحـث يـتم تطبيقهـا مـن أجـل الوصـول ) اورين ييريسون : وهو

 :لأن  يوك  ات  للخصخئص لي خيلة   (أسلوب الاتصال 
 .لمحتل  ل  و  لا يجر  يغر  للحصر ليكلإ  يوح يم لي حتل  فقط وإنمخ ي و لا  خوية لمحقلد ه ف موين -
 .أن  يق صر ات  وصن ليظخهر ومخ  خي  ل نسخن أو ك ا  صرلحة فقط قون ليت و إ  اأويت   -

 .أن  ع يح ق أستوب لاصخل قون غيرا ويكن بكن يتاخح  أن يطاق  ات  أ  مخقيم لاصخل مك وية أو مصو يم -

 (295, 0303, ليوسخف. )أن  يو لإ  ات  ليرص  لي كرل   للمنظ  يوح يم لي حتل  للم  خ يم
 اتجاهات حول طبيعة مفهوم تحليل المحتوى  

بكدددن مدددن خلالهدددخ اصدددنلن ل خهدددخ  لي وريدددن   ل دددخهين , لمحتلددد  ل  دددو  هندددخ  لخ لافدددخ   يوددده ل ددد قل  للخخصدددة ي وريدددن
 (0990309,اا للحلإل  :)أسخسلين
ولس لإر يود  ذيدؤ واند  لسد وخ  , هو للا خا ليوصو    لمحتل  ل  و  ولي   اخصر فتريم لينشأيم : الاتجاه الأول  -0

 .يوه لياخحاين   مصر لي ورين وخخصة   بحوث ات  للاج لإخع 
وهددو للا ددخا للاسدد  لات   لي حتلدد  ليدد   ي  طدد  مجددرق وصددن ل  ددو  إ  للخددروج يخسدد  لالا  اددن : تجــاه الثــانيالا -2

 .انخصر ليولإتلة ل الاملة وللموخني لي لإنلة أو ليكخمنة   ل  و  ولي   ظدر   نهخية للخلإسلنخ  وي لية
 

 يالفرق بين تحليل المحتوى وتحليل المضمون  والمنهج الوثائق
فلإدند  مدن ي حد ث , من خلال لس ورلضنخ يو ق من اوريوخ  ليادخحاين لا دأ أن هندخ  ختدط ولضدأ   موددو  لمحتلد  ل  دو  

ان للمندج ليو خئق  لمحت مسلإ  لمحتل  ل  و  ومند  من ي  ج لمحتلد  للم دلإون لمحدت مدندج لمحتلد  ل  دو  حدا أن ك دخب سمدير 
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ويكدن هندخ  فدري يلندلإدخ   . وهدو يريد  يد يؤ لمحتلد  ل  دو  (  وموخهللإد  ور قلاد لمحتل  للم لإون اوريوخاد  )رلإ  حسين لسم  
 :لي ورين ولس ولإخلا  ك  ولح  مند 

هو مخ يقو  ي  لياخح  من لمحتل  يتلإوتومخ  ليو خئقلة   أ  مندج يو لإ  ات  للمصخق  للأصلتة كلإدندج  :فتحليل المضمون 
 .فدو يشتر    موظ  منخهج لياح  ان  ل شخ يم   لمحتل  م لإون ليالخنخ ,   لي حتل  ليو خئق  وللمندج لي خ يخ  وغيره

 .فدو لس  رلج للأقية وليبرلهين من ليو خئد للم وتقة بموضوع لي  لسة ان طريد لي حتل  ليشخم  :أما المنهج الوثائقي
خقف ومدنظ    دو  أسددتوب ااددخ يم ادن طريقدة بحدد  يد   اطالقددخ مدن أجدد  ليوصدول إ  وصدن كلإد  هدد: هدو تحليـل المحتـوى

 .للااصخل
وله ل يخطئ كاير من لياخحاين حين يرون أن لمحتل  ل  و  هو لمحتل  للم لإون أو لي حتل  ليو دخئق   ويكدن لياخحد  للجلد  ليد   
لطتددع اتدد  ليك دد  ليددتي ك اددت   منددخهج لياحدد  يجدد  أن لمحتلدد  ل  ددو  يقصدد  يدد  لي كلإددل  ليدد   يطاددد اتدد  ليظددخهريم للم  وسددة 

أ  أ دددرأ .  خئقلدددخ أ  اددد  وحددد ل  لي حتلددد  ولا ي  دددخوز هددد ل ليوددد ق إ  لي وتلددد  أو  يدددط ليسدددا  يخين ل دددة أو مورفدددة ليولا دددخ  و 
وهو أشا  مخ يكون يخلمندج للمسح    مورفة ليول ع فدو يصن فقط ويكن لا يجل  ات  سولل . ليوصن ولا أ خوزا إ  غيرا 

د اتد  للمادخني ولياشدر وللأجددتيم ف حتلد  ل  دو  يطادد يوصدن كلإد  يتظدخهريم للم  وسدة أو وإذل كدخن للمدندج للمسدح  يطاد, لمخذل؟ 
 .يتلإقخ نة يين ظخهراين أو اقويم يظخهريم مولنة من خلال مورفة للا خا ليغخي  حولهخ 

 
 خطوات طريقة تحليل المحتوى

يوريلة وهنخ  من يو برا أستويخ وللآخر يرلا أقليم ولياوه ي أ ه ل ل لمندج   ليتريلة ان مخ تم نق  للمنخهج ليغريلة إ  لي  صصخ  ل
ويو دد  , فاو د  يصنو  ات  أن  لمحتللاب يتلإ دلإون , ي  او   ذيؤ إ  للاخ لاف حول خطولا  وطريق  . يقول يأن  مندج

 :ان  للح ي  ان خطول  لمحتل  ل  و  ي كر خطول  للمندج ليو خئق  ومن هولاء
: حسدددين ادددتوز  ليددد   يقدددول بكدددن للحددد ي  ادددن للمدددندج لي حتلتددد  مدددن خدددلال لسددد ورل  ليطدددري ليوتلإلدددة لي خيلدددة -0

وهدد  ليطريقددة ليددتي تهدد ف إ  اوكلددؤ ولمحتلدد    ددخيخ ومسددخئ  جوهريددة   ليوتددو  ليشددرالة :  الطريقــة التفكيكيــة
 .اخمة وليترلث ل سلام  ات  وج  للخصوص ولمح خج ل  اوسير واوتل 

ندج لي حتلت  ي    من اوكلدؤ وادتل انخصدر ليشدئ ليولحد  يو ددخ ادن يوده وسدلتة ي ندخول كد  انصدر اتد  حد يم إن للم
 .يخياح  لمورفة م لإون  ولمحتل  خصخئص  ثم اكون الإتلة لي أيلن يين للأفكخ  للجتئلة ليتي ا  ت اندخ الإتلة لي حتل  

ويود  أيدرز مدخ بلدت هد ا ليطريقدة هدو طدرض , للمو لإد  اتد  للاج ددخقوللمرلق بهدخ للاسد ن خج وللاسد  رلج :  الطريقة الاستنباطية
 .موخهل  و  خيخ ج ي يم ع يساد طرحدخ وه ل أمر طالو  مخ قل  لياح     لا لإ  مندج للاس ناخط وللاس ن خج

 ( 05, 0309, اتوز  . )ذيؤ, إن لمحتل  الإ  مخ لا يكون فقط اوكلكخ أو اوتللا أو لس ناخطخ: الطريقة النقدية
, يقول   ك خي  لمحتل  ر و  أقب للأطوخل أن ليستو  ليتغو  يلإنسخن شوويخ كخن أو لمحريرل : نولإة للله حويح   -2

فدذذل حصدتنخ اتد  الندة كخفلدة مدن أقلء ليودرق ليتغدو  أو لي وادير  ,أقي اوايرل ان هويدة ليشد ص وملويد  ول خهخاد 
نسددد طلع أن ن وصدد  يسددددوية إ  مورفددة ل خهخاددد   يوجدد  ادددخ  وأخ ددونخ هددد ا ليولنددة ي حتلددد  اتلإدد  مند ددد  فذننددخ

 ( 051,  0335, حويح  .  ) ليسلخسلة وليوقخئ ية 
انوددرق ليتغددة  ليوريلددة يسددلإخ  خخصددة لا : نخقيددة سددخع اندد  حدد يادخ اتدد  لمحتلدد  للم ددلإون   ليتغددة ليوريلددة اقددول  -9

يدة ليصدوة  اتلد  وهدو   ليوريلدة  يوطن إيلدخ يخحاو لمحتل  للم دلإون ماد  حد ف للموصدوف وللاك ودخء يخيصدوة ي لا
كاددير وماتدد  لي وسددع   لي ددلإخئر يغخيددخ  الإتلددة ويلاغلددة وكدد يؤ ليادد ل وفددد  الا  دد  يخلمادد ل مندد  وللأفوددخل ليددتي 
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سدخع . ) ا ص  بهخ ضلإخئر ليوخا  أو للمووول ي  أو همخ موخ ممخ يح   إحصخء ه ل ليوو  ومخ لاص  ي  جمتة كخمتة
 ,0309  ,93  ) 

ق للخخيددد   لسددد     طريقدددة لمحتلددد  ل  دددو     لي حتلددد  لينوسددد  حلددد  يكدددون لمحتلددد  ر دددو  ليو دددخئد ويدددر  الإدددخ -9
ويدددلف يت دددروج يخسددد ن خجخ  , وللخطددد  ول ن دددخج للأقد إ  لمح يددد  للمودددخع ليش صدددلة ولينوسدددلة يكخاددد  ليو لقدددة 

ي وصد  إ  موشدرل  ل, ي  لن  بكن من خلال لمحتل  ل ن خج ليوكدر  يتشد ص,حول قلالا  ل  و  فحس  
 ( 011,  0309, للخخي   .) هخم  اتق  لي و ات  مشخارا ومو ق لا  وطالو   ليش صلة 

 
 

 :هي كما ذكرها الدكتور العساف وهي, ولكن الخطوات المنهجية المقصودة في منهج تحليل المحتوى والخاصة به 
 ند  لنوكدخس ماخشدر يتلإشدكتة للمدرلق  حلد  يود  أهد  خطدويم   لمحتلد  ل  دو : تصنيف المحتويات المبحوثـة  -0

أن اصددنن ر ويدخ  قفددخار ل ادخ يم مددن للمك ادخ  للم  سددلة إ  ك د  أقيلددة . ق لسد دخ ومددن للأماتدة اتدد  لي صدنلن
 .وك   اتلإلة

, للموضددوع , ليكتلإددة : ) حلد  ادد ق ييريسددون دددف وحدد ل  أسخسدلة   يت حتلدد  هدد   :تحليــل وحــدات التحليــل  -2
 (.ليوح يم ليقلخسلة أو ليتمنلة , للمورقيم , ليش صلة 

 . كأن يقو  لياخح  بحصر كلإ  يتوظ موين ي  قلاي   ليوكرية أوليسلخسلة أو ليتريوية  :فالكلمة  
 . وهو إمخ جمتة أو أكار اوك  مودومخب مولنخ سلخسلخب أو لج لإخالخب أو ل  صخقيخ  :والموضوع  

يقص  بهخ للحصر ليكلإد  لخصدخئص وسمدخ  رد قيم ارسد  ش صدلة مولندة سدولء أكخندت اتدؤ ليش صدلة  :والشخصية 
 .ش صخب يولن  أو فوة من لينخس أو مج لإع من لل لإوخ 

 .وه  ليوح يم ليتي يس   مدخ للمص     نق  للموخني وللأفكخ  :المفردة   

طدول للمقدخل أو اد ق صدوحخا  أو مقخطود  أو حصدر  كأن يقدو  لياخحد  بحصدر كلإد  ي:  الوحدة القياسية أو الزمنية  
 .كلإ  لم يم لينقخش فل  ابر وسخئ  للاالا  

, وه  للاس لإخ يم ليتي يصلإلإدخ لياخح  يلورغ فلددخ ر دو  كد  مصد     حدخل اود لقهخ  :تصميم استمارة التحليل  -9
 –فودخ  ل  دو   –الخندخ  للأويلدة لي) بحل  ان د  الا    يو  ذيؤ بمصد   ذيدؤ ل  دو  ولمح دو  لسد لإخ يم لي حتلد  اتد  

 (للملاحظخ   –وح ل  لي حتل  

 .ويورغ فلدخ لياخح  للموتومخ  من لس لإخ ل  لي حتل  اوريغخب كلإلخب  :تصميم جداول التفريغ  -9

 .تفريغ محتوى كل وثيقة بالاستمارة الخاصة بها  -1

 .ليوصولة مندخ ولي حتلتة تطبيق المعالجات الاحصائية اللازمة -9

 (291, 0303, ليوسخف. )النتائج وتفسيرهاسرد  -1

 
 نقاط القوة والضعف في منهج تحليل البيانات

ويد ل فدذن مدندج لمحتلد  ل  دو  ي يد  انخصدر  دويم وضدون , يك  مندج نقخط ضون و ويم فأحلخنخ اتي  نولح  ليقويم وأحلخنخ اق  
 :وه 
 :نقاط القوة: أولاً 
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 .وجوق مص   للموتومة ي   لياخح  وإمكخنلة ليرجوع ي  أ نخء إجرلئ  يتاح   

يولسطة لمحتل  ل  و  بكن مورفة ل خهخ  وأ لء و ل     لا بكن للحصول اتلدخ يولسطة للااصخل للماخشر يأصحخبهخ   
. 

. ة ليظدخهريم ليدتي ي صدن بهدخ لمحلت لياخحد    لمحتلد  ل  دو  أ د  مند    طدري لياحد  للأخدر  يسدا  ليطالودة ليكلإلد  
 (   295, 0303, ليوسخف)

 نقاط الضعف: ثانياً 
 .لح لإخل لي وص  إ  لس ن خجخ  وأحكخ  خخطوة ات  ليرغ  من اأكل  وح يم لي حتل  لهخ   

 .ر وقية ليو خئد وا   دولهخ ممخ ينوكف ات  لين خئج   

, 0303, ليوسدخف. )يكدون ولضدحخب وق لقدخب  لح لإخيلة سو اطالد لمحتل  ل  و  حل  يح خج من لياخحد  أن  
295) 
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 :هدف النشاط
 
 تحليل المحتوى التعليمي تنفيذ 
 

 :الإجراءات 
 

خاص بمادة التخصص من خلال افتراضات خاصة  محتوى تحليل على كل متدرب وضع 
 يوضحها عند بناء الجدول  

 
 

 

 

 

 دقيقة   21الزمن    تحليل المحتوى التعليميتطبيق  (  0) النشاط

  فردي    تطبيق أسلوب التنفيذ



  1المصمم التعليمى  دورة

 

 

 دقيقة 01الزمن                        ( 2: )  نشاط تقويمى 

 اليوم التدريبياستمارة تقويم : النشاط موضوع 

 
 ...عزيز ي المتدرب 

 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 
 .أن نقدم الأفضل دائماً 

 
 

 تعلمت فى هذا اليوم 

    

     

     

    

  

 سوف أطبق منه 

    

     

     

    

  

 

 مقترحات 

    

     

     

    

  

 

 ملاحظات 

    

     

     

    

  
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 (1) حقيبة تدريبية
 

 وضع جدول المواصفات النسبي
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج التدريبي  

 مقدمة
 

مع عرض بعض النماذج ونطلب ، وضع جدول المواصفات النسبي طريقةتحتوي هذه الحقيبة على 
وقد أعدت لمساعدة السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات من وجهة متدربين التعليق عليها المن 

نظر تربوية اعتمادا على اهتمام الجامعات العريقة  بالجانب التقنى مسايرة لروح العصر والثورة 
 .لفريق العمل بهاالتكنولوجية فى عالم ، وحرصا منها على التوعية المستمرة 

 
 :اسم البرنامج

 وضع جدول المواصفات النسبي
 

 :الفئات المستهدفة في البرنامج التدريبي
 السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  
 

 :متطلبات البرنامج
 امتلاك المهارات الأساسية للحاسب الآلي . 

 امتلاك معرفة ومهارات جيدة في مادة التخصص. 

  الأهداف التربوية امتلاك مهارة وضع. 

  امتلاك مهارة تصنيف الأهداف السلوكية. 
 

 : مدة البرنامج
 .دقيقة  101

 

 :التجهيزات والمستلزمات 
 معمل تدريبي إلكتروني مجهَّز. 

  قرص(CD)  يحتوي على البرنامج. 

  مجموعة من الأقلام وكراسات الملاحظات بعدد المتدربين 

 سبورة ورقية مع أوراق وأقلام للكتابة . 
 

 :الهدف العام
 : بنهاية هذا التدريب يكون المتدرب قادرًا على 

   جدول المواصفات النسبي يصمم أن 
 

 :الأهداف الإجرائية
، يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً  مكونات بيئة التعلم الإلكتروني على التدريبى البرنامج في نهاية
 :على أن 

  بعبارات دقيقة ومختصرة ( وضع جدول المواصفات النسبي)يوضح ماهية. 

  جدول المواصفات النسبي تنفيذخطواط يعدد أهم . 

 لمادة محددة نسبيجدول مواصفات  ينفذ. 
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 :الزمنية  خطة البرنامج
 
 

 

 العنصر

 
 (بالدقائق)الزمن

 
 الوصف 

 صورة ونطلب من المتدربين التعليق عليها    دقائق  01 إحماء

 

 ( 1) النشاط 

  
 دقيقة 21

  

وضع تصور عام عن مراحل تصميم الجدول من خلال  المادة  
 العلمية رقم  واحد 

 

 ( 0) النشاط 

 

 دقيقة 21

   

وضع جدول مواصفات تخيلى لاحد المواد نطلب من المتدربين 
  الدراسية 

 تلخيص لما دار فى الجلسة من خلال المتدربين  دقائق 01  الختام
 كتابة ورقة التقييم

 دقيقة  101 المجموع
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 دقائق 01 الزمن  إحماء   

المدرب مع  طريقة التنفيذ فردي جماعي أسلوب التنفيذ
 المتدربين

 
 :هدف النشاط

 تقريب فكرة الوزن النسبي للمتدربين  
 

 .الإجراء 
 

 بطاقة ونطلب من المتدربين التعليق عليها من خلال عرض 
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 دقيقة 21 الزمن   مراحل تصميم الجدول     ( 1)النشاط 

 فردي وجماعي تخطيط  تنفيذ مشاركة  أسلوب التنفيذ

 
  :هدف النشاط

 
ف المتدرب على   .مراحل تصميم الجدول أن يتعرَّ

 
 

 :الإجراء 
 

المدرب من المتدربين تصميم عرض تقديمى يوضح مراحل بناء جدول المواصفات من خلال يطلب 
التخطيط للعرض على ورق ثم تنفيذه على برنامج عرض ثم مشاركته للآخرين مع الالتزام بالوقت 

  ( 1)من خلال المادة العلمية رقم 
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 (  1: )  نشرة علمية رقم 

 طريقة وضع جدول المواصفات :  موضوع النشرة العلمية

 

 جامعة الكوفة 

 مركز تطوير التدريس والتدريب الجامعي 

  دورة التأهيل التربوي 0111

 

 محاضرة بعنوان كيف نبني اختبارا تحصيليا

 شاكر السلطاني نإعداد الأستاذ المساعد الدكتور عبد الحسي

؟ هل نحن نختبر لذات الاختبار أم ماذا ؟ ما العلاقة بين المفاهيم  ما الاختبار؟ما القياس؟ما التقويم
التدريسي أثناء عمله التدريسي داخل  هالثلاثة ؟ أي المفاهيم اعم واشمل وأيهما يجب أن يستخدم

الصف ؟ ما هو المفهوم السائد حاليا في الوسط الجامعي باعتقادك ؟ هل هو الاختبار أم القياس أم 
لسائد هو الصحيح ؟ وإنما واقع حال وإذا كان واقع حال ولابد منه فما هي القواعد التي التقويم ؟ هل ا

يجب إتباعها لضمان الحصول على نتائج يمكن الاعتماد عليها لتحديد مدى تقد طلبتنا ؟ تعال معي 
 سالفا عزيزي المشارك لنجيب على هذه الأسئلة معنا لعلنا نجد ضالتنا والله وراء القصد وشكر لتفاعلك

  -:خطوات بناء الاختبار التحصيلي 

تأخذ خطوات بناء الاختيار التحصيلي عدة أشكال ولكن المهتمين في مجال القياس والتقويم          
  -:تفقوا على استخدام الخطوات الآتيةاا

 . تحديد الأهداف الوسيطة 

 .ترجمة الأهداف الوسيطة إلى أهداف سلوكية قابلة للقياس والملاحظة 

 ( . الحقائق ،المفاهيم ، المبادئ ، المهارات )تحديد مكونات المعرفة التي سيقيسها الاختبار 

 .تحديد الوزن النسبي للأهداف الوسيطة 

 . تحديد الوزن النسبي للمحتوى 

 . بناء جدول المواصفات 

 . وضع الفقرات على أساس جدول المواصفات 

 . ترتيب الفقرات بحسب الصعوبة والسهولة 

 . وضع تعليمات الاختبار 

فالخطوة الأولى في بناء الاختبار التحصيلي هي تحديد الأهداف الوسيطة للموضوعات المطلوب     
وبما أن الأهداف الوسيطة يصعب ملاحظتها وقياسها لذلك يقوم المعلم بترجمة . إجراء الاختبار فيها 
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الأهداف الوسيطة إلى أهداف سلوكية محددة قابلة للقياس والملاحظة وهذه هي الخطوة الثانية عند بناء 
 . الاختبار التحصيلي

أما الخطوة الثالثة هي تحديد المفاهيم والحقائق والمبادئ والمهارات الداخلة في الاختبار وتستلزم هذه 
وتتضمن الخطوتين الرابعة . ية الداخلة في الامتحان الخطوة قيام المعلم بتحليل محتوى المادة الدراس

والخامسة تحديد الوزن النسبي لكل من الأهداف والمحتوى و الخطوة السادسة تتضمن أعداد جدول 
 .  المواصفات التي سنشرحه لاحقا 

  -( :الخارطة الاختبارية) جدول المواصفات 

أي قياس الاختبار للسمة ) ر الجيد هو الصدق من أهم الصفات التي يجب توافرها في الاختبا       
واهم الطرق التي تحقق هذه الصفة هو بناء جدول المواصفات (  التي وضع الاختبار من اجل قياسها 

 . فماذا نعني بجدول المواصفات

) جدول المواصفات  عبارة عن مصفوفة  ذات بعدين احدهما الأفقي يمثل أهداف المقرر      
مفاهيم ،مهارات ، مبادئ ، حقائق، حل )والبعد الثاني العمودي الذي يمثل المحتوى ( مخرجات التعلم 

 ( .   مشكلات

 لجدول المواصفات فوائد عديدة يمكن أن نذكر منها  -:أهمية جدول المواصفات 

أنه يؤمن لك صدق الاختبار لأنه يضطر الفاحص إلى توزيع أسئلة على مختلف موضوعات المادة أو 
 .ختبار وعلى جميع الأهداف الموضوعة موضوع الا

 . يمنعك من وضع اختبار فقط يتطلب حفظ مادة التعلم غيبا 

يقدم للطلبة شعورا ايجابيا بأن أسئلة الاختبار قد غطت جميع أجزاء المادة وان الاختبار لم يتناول 
 . جزءا بعينه فقط

لتالي وزنها الحقيقي من حيث حجم يساعد في إعطاء كل جزء من مادة التعلم حقها في الأسئلة وبا
 . المادة وأهميتها والزمن الذي قضى في تدريسها 

 .  يمكنك أن ترتب أسئلة الاختبار ترتيبا متسلسلا بحسب الأهداف الموضوعة 

 يمر بناء جدول المواصفات بخمس مراحل أساسية وهي  -:خطوات بناء جدول المواصفات             

 ( . لوسيطة ا)وضع قائمة بالأهداف  .1

 ( المفاهيم ، المهارات ، المبادئ ، الحقائق )وضع قائمة بالمحتوى  .0

 . تحديد الوزن النسبي للأهداف  .2

 . تحديد الوزن النسبي لمحتوى  .1

 . بناء الجدول  .2

وإذا كان المعلم محللا جيدا للدروس اليومية و مخططا لها فان الخطوات الأولى والثانية من خطوات 
فات والخطوة الثانية من خطوات بناء الاختبار ككل تكون جاهزة لدية ولذلك يمكنه بناء جدول المواص
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وسوف نعطي .البدء بالخطوة الثالثة من خطوات الجدول أو الخطوة الرابعة من خطوات بناء الاختبار
 . شرحا بسيطا لكل خطوة من خطوات بناء جدول المواصفات لأهميتها 

هداف الوسيطة الخطوة الأولى في بناء جدول المواصفات ويمكن أن يمثل تحديد الأ -:الخطوة الأولى 
 .يستعين المعلم بخططه اليومية في وضع قائمة بهذه الأهداف كما اشرنا إلى ذلك 

بتحليل المحتوى الدراسي الذي قام ) وضع قائمة بالمحتوى يستطيع المعلم الاستعانة : الخطوة الثانية 
مية في وضع قائمة بالمحتوى المشمول بالاختبار مصنفة إلى لغرض وضع خطط الدروس اليو( به 

 ( .حقائق، المفاهيم ، المهارات ، المبادئ  )أصناف المعرفة العلمية 

هناك طريقتين يمكن للمعلم استخدمها لتحديد الوزن .تحديد الوزن النسبي للأهداف : الخطوة الثالثة 
 .النسبي للهدف وهي 

وفيها يقوم المعلم بالاعتماد على الأهداف السلوكية لكل هدف إذ يتم حساب وزن  -:الطريقة الأولى 
عدد الأهداف السلوكية الكلية  فعلى سبيل / عدد الأهداف السلوكية له = وزن الهدف : الهدف كالآتي 

رجمتها إلى خمسة عشر المثال لو كان عدد الأهداف الوسيطة المشمولة بالاختبار ثلاثة أهداف وقد تم ت
 2/12هدف بواقع خمسة أهداف للأول وأربعة للثاني وستة للثالث فان وزن الهدف الأول يساوي 

 ووزن  1322ويساوي تقريبا 

ويساوي تقريبا 6/12ووزن الهدف الثالث يساوي 1301ويساوي تقريبا  1/12الهدف الثاني يساوي 
131 . 

اء وتتم وفق الآتي يقوم المعلم بالاستعانة بعدد من الخبراء في وتسمى بطريقة الخبر -:الطريقة الثانية 
ويستقصي أرائهم بوزن كل هدف من الأهداف المشمولة بالاختبار  2-0الميدان يتراوح عددهم بين 
ويطلب منهم إعطاء وزن لكل هدف بحسب قوته ومثال ذلك لو ( 1،0،2)ويحدد لهم الأوزان الآتية 

لثلاثة معلمين (      hyper studioإكساب الطالب مهارات برنامج  )أعطى المعلم الهدف الآتي 
= فيكون وزن الهدف  2وأعطاه الثالث  1وأعطاه الثاني  0وطلب منهم تحديد وزنه فأعطاه الأول 

(1+0+2/)2 =0  . 

 تحديد الوزن النسبي المحتوى وهناك طريقتين -:الخطوة الرابعة 

ي يتم فيها حساب الوزن النسبي لمحتوى ما من خلال قسمة عدد وهي الطريقة الت -:الطريقة الأولى  
على عدد الصفحات الكلية للمحتوى ( مفهوم ، مهارة ، مبدأ )الصفحات التي تحتوي ذلك المحتوى 

صفحة وعدد الصفحات الكلية  01المشمول بالاختبار مثال ذلك  إذا كانت عدد الصفحات لمفهوم ما 
أي ما  01/111صفحة  فان الوزن النسبي لهذا المفهوم تساوي  111ختبار للمادة الكلية المشمولة بالا

 .من الاختبار الكلي % 01يعادل 

وفيها يتم حساب الوزن النسبي لمحتوى ما من خلال احتساب عدد الساعات الفعلية  -:الطريقة الثانية 
معلم عدد من الخبراء لتدريس ذلك المحتوى وهذا يتم أما من خلال رأي الخبراء وذلك بان يختار ال

ويكون عفي الميدان ويطلب منهم تحديد عدد الساعات اللازمة لكل مفردة بحسب قناعتهم ( 0-2)
 أو الاستعانة بدليل المعلم واخذ . المتوسط لمجموع إجاباتهم هو الوزن النسبي لذلك المحتوى 

عدد الساعات التي وضعها الدليل كوزن نسبي للمحتوى باعتبار كل ساعة تمثل وحدة واحدة أي أن 
 0المفردة التي يخصص لها ساعة واحده يكون وزنها النسبي واحد والتي لها ساعتان يكون وزنها 

 ويعد بعض التربويين هذه. وهنا يجب جبر أجزاء الساعة لغرض التخلص من الكسور .... . وهكذا
الطريقة الأفضل ذلك أن الطريقة الأولى مظللة إذ أن عدد الصفات لا يعد معيارا جيدا لاحتساب الوزن 
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ساعة أسبوعيا فان 0مثال ذلك إذا كان  عدد ساعات تدريس مفهوم ما . النسبي لمحتوى دراسي ما 
 .  0وزنه النسبي هو 

 : تصميم الجدول ويكون وفق الآتي -: الخامسةالخطوة 

 وزن الهدف        المحتوى

 وزن المحتوى 

 عدد الفقرات الأهداف الوسيطة

 2هـ 0هـ 1هـ

 1وم 

 2وم

  

 عدد الفقرات المستويات المحتوى 

 التقويم التركيب التحليل التطبيق الاستيعاب التذكر
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إذ يقوم المعلم بتفريغ البيانات التي حصل عليها ليحصل على عدد الفقرات المطلوبة للاختبار ككل 
من جهة ولكل موضوع من جهة أخرى ويكون ذلك بحسب الطريقة المتبعة فإذا كانت الطريقة 

التي اتبعها المعلم هي الثانية فان عدد الفقرات تحسب بضرب وزن الهدف في وزن المحتوى أما 
ا اتبع الطريقة الأولى فيجب عليه هنا أن يحدد عدد الفقرات مسبقا ثم يضرب عدد الفقرات في إذ

ثم يحتاج بعد ذلك  إلى توزيعها على  111وزن الهدف في وزن المحتوى ويقسم الناتج على 
 . مستويات المعرفة التي وضعها بلوم وتكون حسب الجدول الآتي 

واصفات لاختبار تحصيلي في مادة الحاسوب تقنية وسنسوق المثال الآتي لبناء جدول م 
 . وفقا لمواصفات بناء الاختبار التحصيلي الجيد ( الوحدات الثلاثة الأولى)المعلومات 

 . بعد تحليل المحتوى للمادة المشمولة بالاختبار يتبع المعلم الآتي 

 وضع قائمة الأهداف الوسيطة  -:أولا 

 .  إكساب الطالب المفاهيم والمهارات في أنظمة التشغيل وتطبيقاتها . 1

 .تمكن الطالب من الأوامر والأدوات اللازمة للمهارات الأساسية في بيئة الرسم . 0

 . تمكن الطالب من المهارات الأساسية لتطبيقات الطباعة .    2

 وضع قائمة المحتوى  -:ثانيا 

 أنظمة التشغيل .  1

 ئة الرسم بي.  0

 تطبيقات الطباعة.  2

 تحديد الوزن النسبي للمحتوى -:ثالثا 

يطلب ( 2وم)وزن المحتوى الثالث ( 0وم)وزن المحتوى الثاني ( 1وم)وزن المحتوى الأول 
المعلم من ثلاث من المعلمين لتحديد عدد الساعات التدريسية الفعلية لكل محتوى ونفرض أن 

 .الإجابات كانت كالآتي 

 التشغيل أنظمة

 ساعة  2:  المعلم الأول 

 ساعة 1: المعلم الثاني 

 ساعة 6: المعلم الثالث 

 2= 6/2+1+2=  1وزن م

 بيئة الرسم 
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 ساعة  2:  المعلم الأول 

 ساعة 1: المعلم الثاني 

 ساعة 2: المعلم الثالث 

 1= 2/2+1+2=  0وزن م

 تطبيقات الطباعة

 ساعة  2:  المعلم الأول 

 ساعة 1 :المعلم الثاني 

 ساعة 2: المعلم الثالث 

 1= 2،6= 2/2+1+1=  1وزن م

ويطلب إليهم تحديد وزن ( الخبراء )تحديد وزن الهدف يحدد المعلم ثلاث من المعلمين   -:رابعا 
ونفرض أنهم أعطوا الأوزان الآتية ( . 1،0،2) الأهداف وفقا للأوزان التي يحددها لهم وهي 

 للأهداف على التوالي

 ( الوزن )المعلم الأول    المعلم الثاني     المعلم الثالث       المعدل      الهدف   

 0                  1                 0            2الأول               

          1= 1،2                  0                0             1الهدف الثاني       

 2=  0،6                 2               2              0الهدف الثالث       

 تفريغ البيانات في جدول وفق الآتي -:الخطوة الخامسة 

 جدول مواصفات لبناء اختبار تحصيلي الوحدات الثلاثة الأولى من كتاب تقنية المعلومات 

 الأهداف *وزن الأهداف  المحتوى

  2هـ  0هـ  1هـ

 الفقرات عدد

وزن المحتوى 
** 

0 1 2 

 11=  0* 2   * 2 أنظمة التشغيل

    1 بيئة الرسم
* 

    1*1   =1 

تطبيقات 
 الطباعة

1      
* 

   1*2  =10 

      06            12 المجموع
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 .تم احتساب وزن الهدف بناءا على رأي الخبراء 

الفعلية لتدريس كل موضوع بناءا على رأي تم احتساب وزن المحتوى باعتماد عدد الساعات ** 
 .الخبراء 

. فقرة  06ساعة تدريسية تحتاج إلى ( 01)نلاحظ من الجدول أن الموضوعات التي تدرس ب
ونشير هنا إلى أن المعلم لم يتدخل في تحديد عدد الفقرات وإنما تم تحديدها بشكل اعتمد على 

 :تية وزني الهدف والمحتوى ويمكن استنتاج القاعدة الآ

 وزن المحتوى  * وزن الهدف = عدد الفقرات  

وبعد الانتهاء من تحديد عدد الفقرات يجب توزيعها على المستويات العقلية المخلفة على وفق 
 .تصنيف بلوم أو غيرة ويتم ذلك من خلال طريقتين هما 

 سب القانون الآتي ة لكل مستوى وحيتم فيها الاعتماد على عدد الأهداف السلوكي -:الطريقة الأولى 

 عدد الأهداف السلوكية الكلية  /عدد الأهداف السلوكية له= وزن المستوى 

هدف وعدد أهداف  111فإذا كانت عدد الأهداف السلوكية الكلية للمادة المشمولة بالاختبار 
من عدد الفقرات الكلية % 02=  02/111هدف فان نسبة التذكر تساوي  02مستوى التذكر 

 .للاختبار

وفيها يتم الاعتماد على رأي الخبراء إذ يقوم المعلم بالطلب من عدد من المعلمين  -:الطريقة الثانية 
 . في نفس التخصص بتحديد وزن لكل مستوى من مستويات المعرفة العلمية ( 0-2)

وبالعودة إلى مثالنا السابق نفرض أن المعلم قد أعطى الأهداف الثلاثة إلى ثلاثة معلمين وطلب  
 : منهم تحديد الوزن النسبي من مستويات المعرفة العلمية فكانت الإجابات وفق الآتي 

 المحتوى   المستوى   المعلم الأول     المعلم الثاني    المعلم الثالث   متوسط الوزن

 %21%             02%           12%        01ول          التذكر     الأ   

 %12%              12%           21%       11الاستيعاب                     

 %01%             01%            08%      06التطبيق                        

 %01                                            الثاني           التذكر               

 %11الاستيعاب                                                                         

 %  61التطبيق                                                                          

 %02                                                الثالث          التذكر             

 %21الاستيعاب                                                                         
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 %02التطبيق                                                                           
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 تصنيف بلوم/ المجال المعرفي /جدول يوضح تقسيم الفقرات على مستويات المعرفة

ى
حتو

الم
 

 مستويات الأهداف

 

ت
را

عدد الفق
 

 التطبيق الاستيعاب التذكر

سبة
الن

 

ت
را

عدد الفق
 

سبة
الن

 

ت
را

عدد الفق
 

سبة
الن

 

ت
را

عدد الفق
 

ظمة 
أن

ل
شغي

الت
 

2
1

% 

 

2 

1
2

% 

 

1  

0
1

% 

 
2 11 

سم
ر
بيئة ال

 

0
1

% 

  -

1
1

% 

0 0 

6
1

% 

0  -

1 

ت 
طبيقا

ت

عة
طبا

ال
 

0
2

% 

 2 

2
1

% 

 6 

0
2

% 

 2 

10 

 06 8 10 6 المجموع



 

 

ثلاث مستويات للتفكير بحسب تصنيف بلوم للمجال نلاحظ من الجدول إننا وزعنا عدد الفقرات على 
المعرفي ويمكن للمعلم أن يقسم الفقرات على جميع المستويات ضمن تصنيف بلوم أو أي تصنيف يراه 
مناسبا ومما تجدر الاشاره إليه أن هذا التقسيم لم يكن من صنع المعلم وإنما من عمل لجنة من الخبراء 

بار وهنا يبرز الصدق المنطقي الذي يحققه الاختبار بنوعيه الظاهري وبضمنهم المعلم الذي يعد الاخت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         من خلال رأي                                                                                                                  

وبعد الانتهاء . الخبراء والمحتوى من خلال تحليل المعلم لمحتوى المادة الدراسية التي شملها الاختبار 
ن يقوم بوضع الفقرات الاختبارية على أساس هذا التقسيم أي انه يضع من هذه الخطوة على المعلم أ

فقرات تقيس مستوى  8فقره تقيس مستوى الاستيعاب و  10ست فقرات تقيس مستوى التذكر و
 .التطبيق 

خذ أربعة موضوعات من المنهج الذي تدرسه لطلابك وصمم اختبارا تحصيليا على وفق  -:تدريب 
 يلي الجيدمواصفات الاختبار التحص
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 :هدف النشاط
 جدول المواصفات النسبي تنفيذ 
 

 :الإجراءات 
 

على كل متدرب وضع جدول مواصفات خاص بمادة التخصص من خلال افتراضات خاصة 
 يوضحها عند بناء الجدول  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دقيقة   21الزمن    تطبيق جدول مواصفات (  0) النشاط

  فردي    تطبيق أسلوب التنفيذ
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 دقيقة 21الزمن                        ( 2: )  نشاط تقويمى 

 استمارة تقويم البرنامج: النشاط موضوع 

 
 ...عزيز ي المتدرب 

 نرحب  بتلقي ملاحظاتك  وآرائك ، برجاء تعبئة هذا النموذج بكل دقة وموضوعيه كي يساعدنا في 
 .أن نقدم الأفضل دائماً 
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 نموذج تقييم البرنامج التدريبي

 

اسم البرنامج 
 التدريبي

تاريخ انعقاد البرنامج  
 التدريبي

 إلى من

  

مكان انعقاد البرنامج   اسم المدرب
 التدريبي

 

 معلومات عن المتدرب

  رقم الجوال  الاسم

  البريد الإلكتروني  التخصص

 

ر
ص

عن
ال

 

 العبارة م

 ً ما
ما

 ت
ق

اف
أو

 

ق
اف
أو

 

ى 
 إل

ق
اف
أو

ما
د 

ح
ق 
اف
أو

لا 
ق  

اف
أو

لا 

 ً قا
لا

ط
إ

 

ج
ام

رن
الب

ي 
يب
ر
تد

ال
 

      البرنامج يلبي احتياجاتي التدريبية 1

      الفائدة من البرنامج عاليةدرجة  0

      سأطبق ما استفدت من البرنامج 2

      مدة البرنامج مناسبة 1

بة
قي
ح
ال

ية 
يب
ر
تد

ال
 

 

      الحقيبة التدريبية منظمة 1

      الحقيبة التدريبية متسلسلة بشكل منطقي 0

      يمكن الاحتفاظ بالحقيبة التدريبية كمرجع 2

ب
ر
مد

 ال
اء

أد
 

      المدرب متمكن من المادة 1

      الأساليب التدريبية التي استخدمها المدرب جيدة 0

      تركيز المدرب على الجانب العملي أكثر من النظري 2

      تفاعل المدرب مع أسئلة المتدربين بشكل جيد 1

      تقبل المدرب للآراء المختلفة بشكل جيد 2

      إدارة الوقت جيدةقدرة المدرب على  6

ية
يب
ر
تد

 ال
ئة

بي
ال

 
      توقيت البرنامج مناسب 1

       وسائل التدريب المستخدمة مناسبة  0

      القاعة التدريبية مناسبة 2

      الضيافة المقدمة مناسبة 1

ت 
را

ها
لم

 ا
يم

قي
ت

بة
س
كت

لم
ا

 

      استفادتي من البرنامج التدريبي عاليه 1

0 
تطبيق المهارات التي تعلمتها في مجال عملي إمكانية 

 كبيرة
     

2 
زاد تدربي على  مكونات بيئة التعلم الإلكتروني من 

 إمكانية تطبيقها فى الفصل الدراسي
     

ت
حا

ر
قت
م

 

 حول البرنامج التدريبي 1

 حول الحقيبة التدريبية 0

 حول أداء المدرب 2

 حول البيئة التدريبية 1
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